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RESUMEN EN ESPANOL:

La investigacion realizada, esta objetivamente dirigida a una educacion netamente a
distancia, enfocada en la problematica que se presenté en el afio 2020 que fue el afio de pandemia
en donde todas las unidades educativas tuvieron que direccionarse a brindar un servicio virtual
de calidad, teniendo como su principal problematica el manejo de una plataforma que sea de

facil acceso y que cubra con las necesidades que en ese momento se presentaba.

Por ello nos hemos enfocado en realizar un estudio exhaustivo tratando de cubrir todas las
problematicas que siempre ha sido falencias al momento de implementar una educacion virtual,
tenemos que tener en cuenta que este estudio serd implementado el proximo afio lectivo. Pero
para esto, debemos de tomar en cuenta todos los factores que intervienen al momento de ofertar
una modalidad a distancia y también de manera importante como podremos realizar una oferta

atractiva para que el representante o padre de familia opte por una educacién a virtual.

Cada afio la educacion experimenta cambios significativos, por ello, nos hemos enfocado en
tratar de cumplir y cubrir todas las expectativas que nuestros futuros estudiantes tengan, siendo
asi que seamos la mejor opcion al momento de realizar sus estudios desde la comodidad de su

hogar.

PALABRAS CLAVE:

Educacién Virtual, Plataforma Educativa, Infraestructura Tecnoldgica, Capacitacion

Docente, Calidad del Aprendizaje.
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ABSTRACT:

The research carried out is objectively aimed at purely distance education, focused on the
problem that arose in 2020, which was the year of the pandemic where all educational units had
to focus on providing a quality virtual service, taking as a Its main problem was the management

of a platform that is easy to access and that meets the needs that arose at that time.

For this reason, we have focused on carrying out an exhaustive study trying to cover all the
problems that have always been shortcomings when implementing virtual education. We have
to take into account that this study will be implemented next school year. But for this, we must
take into account all the factors that intervene when offering a distance modality and also
importantly how we can make an attractive offer so that the representative or parent opts for
virtual education.

Every year education experiences significant changes, therefore, we have focused on trying
to meet and cover all the expectations that our future students have, thus making us the best

option when carrying out their studies from the comfort of their home.

KEYWORDS:
Virtual Education, Educational Platform, Technological Infrastructure, Teacher Training,

Quality of Learning.
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1.- TEMA DEL PROYECTO

Hacia una educacion virtual de calidad: Disefio e Implementacion de una plataforma
educativa integral para nifios, y nifias de la Unidad Educativa Almirante Nelson, canton

Montecristi, provincia de Manabi.

1.1.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La educacion ha sufrido transformaciones significativas en la actualidad, gracias a la
integracion de la tecnologia de la informacién en las practicas docentes. La implementacion y
el desarrollo de cursos en linea a través de plataformas educativas ofrecen una nueva modalidad
de interaccién entre alumnos y profesores, asi como la aplicacién de estrategias innovadoras que
facilitan el aprendizaje. Esta investigacion se centra en la creacion de una plataforma educativa
que se ajuste a las necesidades y requisitos de la institucion. El objetivo es desarrollar una
plataforma virtual integral que mejore la comprension y el rendimiento académico de los
estudiantes, brindando tanto a docentes como a alumnos acceso a materiales que se puedan
utilizar dentro y fuera del aula, y que ayuden a mejorar la comprension del razonamiento

abstracto. Esta motivacion ha sido fundamental para el desarrollo de la presente investigacion.

1.2.- PROBLEMA CIENTIFICO.

El Problemas Cientificos en Implementar una Educacion Virtual en la Unidad Educativa
Almirante H. Nelson son varias y dependen de los recursos tecnoldgicos institucionales, los que
se deben de adquirir y los que deben de crear segln los requerimientos aplicadas a las
necesidades del medio.

Implementar una educacién virtual en una unidad educativa, es muy complejo si bien ofrece
algunas ventajas, también plantea muchos desafios y problemas cientificos que deben ser

tomados en cuenta rigurosamente.
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1.2.1.- Disefio Metodoldgicos:

Adaptar los Contenidos.

El cambio de los materiales educativos tradicionales a formatos digitales requiere un
disefio institucional cuidadoso para brindar la calidad de los contenidos.

Comunicacion.

La educacion virtual debe promover la interaccion entre estudiantes y docentes, lo que
plantea desafios en la creacion de actividades que fomenten la ayuda y comunicacion en
el trabajo en equipo.

Motivacion.

Mantener a los estudiantes motivados y comprometidos en un ecosistema virtual puede

sermas dificil que en un aula presencial, por la falta de interaccion social directa.

2.- Conocimiento y Evaluacion:

Validez.

La evaluacion del aprendizaje en entornos virtuales requiere el desarrollo de
instrumentos y métodos que garanticen la honestidad y validez de las calificaciones.
Prevenir los Plagios.

El uso de herramientas digitales para realizar tareas y examenes plantea desafios en la
deteccion del plagio.
Diferentes estilos de Aprendizaje.

Los instrumentos de evaluacion deben ser capaces de acoplarse a los diferentes estilos
de aprendizaje de los estudiantes.

3.- Acceso a la Tecnologia:

Diferencias entre los Dispositivos.
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No todos los estudiantes cuentan con computadoras, tablets o teléfonos inteligentes con
las caracteristicas necesarias para acceder a las clases en linea.

Conexion a Internet.

La velocidad y calidad de la conexion a internet es variante entre los distintos lugares,
lo que puede limitar la participacion en actividades virtuales.

Conocimiento Digital.

Los profesores y estudiantes pueden tener diferentes niveles en el uso de herramientas

tecnologicas, lo que se hace dificil a adaptarse a los ecosistemas virtuales de aprendizaje.

4.- Formacion a los Docentes:

Capacitacion.

Los docentes requieren una formacion especifica para disefar las actividades de
aprendizaje en linea, asi como la utilizacion de herramientas tecnol6gicas disponibles.

Falta de predisposicién al Cambio.

Algunos docentes pueden mostrar resistencia al cambio y dificultades para adaptarse a
las nuevas formas de ensefianza.

Ayuda Técnica.

Es fundamental proporcionar a los docentes el apoyo técnico necesario para resolver

problemas y poder utilizar las plataformas educativas de manera eficaz.

5.- Materiales para la Aplicacion Tecnoldgica:

Plataformas Virtuales.

La eleccion de una plataforma educativa adecuada es buena para promover el éxito de
la implementacion de la educacion virtual.

Mantenimiento.

Las plataformas educativas requieren un mantenimiento constante para garantizar su
correcto funcionamiento.

Accesibilidad.

Las plataformas deben ser accesibles para todos los usuarios, independientemente de sus

discapacidades.
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Para solucionar estos problemas, es necesario:

Hacer investigaciones para identificar las mejores précticas y soluciones a los desafios
de la educacion virtual.

Colaborar con los investigadores, docentes, tecndlogos y estudiantes para desarrollar
soluciones rapidas.

Evaluar continuamente los programas de educacién virtual para identificar los

problemas y como mejorar con buenas estrategias.

6.- Condiciones Socioemocionales:

Aislamiento.

La falta de interaccion social presencial puede afectar el desarrollo socioemocional de
los estudiantes, especialmente en edades tempranas.
Salud Mental.

El uso excesivo de dispositivos electronicos y la constante atencién a las pantallas
pueden afectar de manera negativa la salud mental de los estudiantes.

Ayuda Emocional.

Los docentes deben estar preparados para identificar las necesidades emocionales de los

estudiantes en el entorno virtual.
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7. PREGUNTAS CIENTIFICAS O DIRECTRICES

Para enfocarnos en las preguntas cientificas o directrices que guien la implementacién exitosa
de la educacion virtual en la unidad educativa Almirante H. Nelson, debemos construir una base
solida para verdadero proceso de mejora continua.

Puntos para la Implementacion:

o Elaborar un plan detallado que incluya objetivos claros, roles y responsabilidades,
cronograma de actividades y presupuesto.

« Invertir en la formacion continua de los docentes para que adquieran las competencias
necesarias para ensefiar en linea.

o Asegurar que la institucién cuente con la infraestructura tecnoldgica adecuada y estable
para el funcionamiento de la plataforma educativa.

« Proporcionar un servicio de soporte técnico eficiente para atender las necesidades de los
docentes y estudiantes.

o Fomentar la comunicacion y la colaboracion entre todos los actores involucrados en el
proceso de implementacion.

o Implementar un sistema de evaluacién y seguimiento continuo para identificar las areas

de mejora y ajustar las estrategias segun sea necesario.

Preguntas Cientificas para Guiar la Implementacion:
7.1.- Disefio Institucional.

e ;Como adaptar los contenidos curriculares tradicionales a formatos digitales interactivos
que fomenten el aprendizaje activo y significativo?

e ;Qué estrategias metodoldgicas son mas efectivas para promover la participacion y el
compromiso de los estudiantes en entornos virtuales?

e Como disefiar evaluaciones auténticas que midan los aprendizajes complejos y las

competencias del siglo XXI?
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7.2.- Herramientas Tecnologicas:

¢Qué plataformas y herramientas tecnologicas son las més adecuadas para cada nivel
educativo y area del conocimiento?

¢Como garantizar la accesibilidad y usabilidad de las herramientas tecnoldgicas para
todos los estudiantes y docentes?

¢Cdémo integrar las tecnologias emergentes (realidad virtual, inteligencia artificial) en
los procesos de ensefianza y aprendizaje?

7.3.- Inclusion:

¢Como reducir la brecha digital y garantizar el acceso a la educacion virtual para todos
los estudiantes, independientemente de su contexto socioeconémico?

¢Como adaptar los materiales y las actividades para atender las necesidades de los
estudiantes con discapacidad o aquellos que requieren apoyo adicional?

¢Como promover la diversidad cultural y lingtistica en los entornos virtuales de
aprendizaje?

7.4.- Mejora Continua:

¢Cdémo evaluar el impacto de la educacion virtual en el aprendizaje de los estudiantes y
en la calidad de la ensefianza?

¢Qué indicadores de desempefio se deben utilizar para medir el éxito de la
implementacion de la educacion virtual?

¢Cémo recopilar y analizar los datos para identificar las areas de mejora y tomar
decisiones informadas?
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7.5.- Desarrollo de los Docente:

e ;Qué competencias digitales y pedagogicas deben desarrollar los docentes para ensefiar
de manera efectiva en entornos virtuales?

e Cbmo disefiar programas de formacion continua que acompafien a los docentes en su
proceso de adaptacion a la educacion virtual?

e ;CoOmo crear comunidades de practica docente para fomentar el intercambio de
experiencias y el aprendizaje colaborativo?
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OBJETIVO GENERAL

Implementar una educacion virtual integral en el proceso de ensefianza de los estudiantes de
la Unidad Educativa Almirante H. Nelson, en el canton Montecristi de la provincia de Manabi,
como una alternativa institucional que aborde las necesidades de las actuales condiciones
sociales, fundamentada en la aplicacion de nuevas tecnologias de ensefianza y aprendizaje, a
través de una propuesta pedagdgica innovadora que permita la elaboracion de material didactico
para ser integrado en las clases virtuales, cumpliendo con la malla curricular nacional.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Determinar la habilidad de los docentes en el uso y funcionamiento de las
plataformas virtuales para ayudar a los estudiantes a aprender.

2. Evaluar las dificultades de los docentes con el uso y el funcionamiento de las
plataformas virtuales para el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

3. Capacitar a los estudiantes y docentes a través de cursos virtuales para crear un
buen ambiente institucional, creando programas especificos que constaten un aumento
de la motivacion de los estudiantes y la comprension de las tareas al trabajar en entornos
de aprendizaje virtual.

4. Determinar si el uso de plataformas virtuales se puede considerar una estrategia
para la formacion de profesores, utilizando recursos técnicos, logisticos y organizativos
relacionados con el desarrollo e implantacion de cursos virtuales; evaluar la viabilidad
de implementar estas metodologias en el aula; utilizar los recursos necesarios para llevar
a cabo este tipo de actividades que se adapten a la realidad de la unidad educativa; y

hacer viable su incorporacion en el aula.

5. Organizar los departamentos y brindar apoyo institucional mediante la educacion
virtual.
6. Realizar las siguientes actividades con los cursos virtuales:

- Alumnos expulsados temporalmente.
- Alumnos enfermos que no pueden asistir al salon de clases.

- Actividades para reforzar y nivelar
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JUSTIFICACION

En los ultimos afios, hemos presenciado un notable avance tecnoldgico, lo que ha
evidenciado la necesidad de formacidn en tecnologia y educacion, ya que ambas son esenciales
para ofrecer una educacion globalizada, actualizada y multidisciplinaria. Es fundamental
resaltar la interaccion de los estudiantes con la tecnologia y la importancia de que los docentes
no se limiten a las herramientas que esta proporciona, para garantizar que el aprendizaje sea
dindmico y significativo. La relevancia de esta propuesta de investigacién radica en su
contribucion al desarrollo personal e intelectual de los estudiantes, considerando los

conocimientos adquiridos.

Tanto estudiantes como docentes se beneficiardn de esta investigacion, ya que permitird
mejorar el rendimiento académico y aprovechar de manera mas efectiva las ventajas de las
plataformas virtuales. En los proximos afios, la utilizacion de una plataforma virtual provocara
cambios significativos en el proceso de ensefianza-aprendizaje, optimizando el conocimiento de

los estudiantes.

La realizacion de este proyecto sera posible con el apoyo de las autoridades de la institucion
y una toma de decisiones informada. El impacto de las plataformas virtuales en la educacion
genera innovaciones en los procesos de ensefianza-aprendizaje, que pueden evaluarse a través
del nimero de modalidades educativas alternativas, como la educacion a distancia, los entornos
de enseflanza virtual y la diversidad de materiales y herramientas utilizados en la ensefianza

presencial.

VARIABLES

Las variables son clave, y mucho mas para comenzar con la Implementacion de una buena
Educacion Virtual en la Unidad Educativa Almirante H. Nelson
Para poder implementar exitosamente la educacién virtual en la unidad educativa Almirante H.

Nelson, depende de muchas variables. Como son:
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1.- Tecnologias

Capacidad Tecnologica.

Disponibilidad y calidad de equipos (computadoras, tablets, proyectores), conectividad
a internet estable y acceso a plataformas educativas.

Software Educativo.

Seleccion de plataformas LMS (Learning Management System) y herramientas digitales
que se adapten a las necesidades pedagdgicas y a los recursos disponibles.

Mantenimiento Tecnoldgico.

Equipo de soporte técnico capacitado para resolver problemas y garantizar el

funcionamiento 6ptimo de los sistemas.

2.- Pedagdgicas

Malla Curricular.

Adaptacion del curriculo tradicional a un formato virtual, incluyendo la definicién de
objetivos de aprendizaje claros y medibles.

Métodos Activos.

Implementacion de estrategias pedagdgicas que promuevan la participacion de los
estudiantes, como el aprendizaje colaborativo, la resolucién de problemas y la
gamificacion.

Evaluacion del Conocimiento.

Disefio de instrumentos de evaluacion validos y confiables que permitan medir los logros

de los estudiantes en el entorno virtual.

Formacion de Docentes.

Capacitacion continua de los docentes en el uso de las tecnologias educativas y en el

disefio de experiencias de aprendizaje significativas en linea.

10
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3.- Organizacionales.

Liderazgo.

Vision clara de la institucion sobre la implementacion de la educacién virtual y liderazgo
solido para impulsar el cambio.

Planificacion.

Desarrollo de un plan detallado que incluya objetivos, cronograma, recursos necesarios
y mecanismos de seguimiento y evaluacion.

Informacion.

Establecimiento de canales de comunicaciéon efectivos entre docentes, estudiantes,
padres de familia y personal administrativo.
Ayuda.

Fomento de la colaboracion entre diferentes actores involucrados en el proceso
educativo, como docentes, estudiantes, padres de familia y comunidad educativa en
general.

Identidad Institucional.

Creacion de una identidad institucional que valore la innovacion, la flexibilidad y el

aprendizaje continuo.

4.- Socioecondmicas y Culturales

Socioeconémico.

Consideracion de las caracteristicas socioecondmicas de la comunidad educativa, como
el nivel de acceso a la tecnologia y el nivel socioecondémico de las familias.

Cultural.

Adaptacion de los contenidos y las estrategias pedagogicas a la diversidad cultural de

los estudiantes.

11
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e Apoyo Familiar.

Involucramiento de las familias en el proceso educativo virtual y provision de un
ambiente adecuado para el aprendizaje en el hogar.

5.- Psicoldgicas
o Motivacion.
Creacion de ambientes de aprendizaje motivadores y atractivos para los estudiantes.
o Autonomia.
Fomento de la autonomia de los estudiantes en la gestion de su propio aprendizaje.
o Interaccion.

Disefio de actividades que promuevan la interaccion social entre los estudiantes, aunque

sea a traves de medios virtuales.
En conclusion, la implementacion exitosa de la educacion virtual en la unidad educativa
Almirante H: nelson requiere un enfoque integral que considere todos estos factores y que
permita crear un entorno de aprendizaje virtual de calidad, que sea accesible, equitativo y

efectivo.

12
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CAPITULO |

1. MARCO TEORICO.

La educacion virtual ha emergido como una solucion esencial en el
contexto educativo contemporaneo, especialmente después de la crisis
provocada por la pandemia de COVID-19. Esta situacion forzé a las
instituciones educativas a adaptarse a modalidades de ensefianza digitales,
destacando la relevancia de plataformas como CANVAS. Esta herramienta
se propone como un espacio integral de aprendizaje para nifios y nifias de la
Unidad Educativa Almirante Nelson, situada en Montecristi, Manabi.

» La Educacién Virtual y su Relevancia Actual.

El modelo de educacion virtual ha demostrado ser una alternativa eficaz,
brindando continuidad en el proceso educativo cuando la ensefianza
presencial se ve interrumpida. Este enfoque no solo proporciona flexibilidad
en el aprendizaje, sino que también permite a los estudiantes acceder a
recursos educativos sin importar su ubicacion geogréafica (Gonzélez et al.,
2020). Esta accesibilidad es crucial, ya que elimina las barreras econémicas
y logisticas que frecuentemente afectan a los estudiantes, permitiendo que
un mayor numero de nifios y jévenes contintien su formacion (Miller, 2020).

» Caracteristicas Distintivas de la Plataforma CANVAS

1. Accesibilidad y Facilidad de Uso

CANVAS ha sido disefiada con un enfoque centrado en el usuario,
facilitando la navegacion para los mas jovenes. Su interfaz amigable permite
a los estudiantes interactuar con la plataforma sin complicaciones, lo cual es
vital para mantener su interés y motivacion hacia el aprendizaje (Gonzélez,
2021). Esta caracteristica no solo ayuda a los estudiantes a familiarizarse con
el entorno digital, sino que también promueve una experiencia educativa

mas rica.

13
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2. Variedad de Recursos Educativos
La plataforma ofrece una amplia gama de recursos educativos, que
incluyen videos, juegos Yy ejercicios interactivos. Esta diversidad en el
contenido no solo hace que el aprendizaje sea mas atractivo, sino que
también permite a los docentes adaptar su metodologia a diferentes estilos
de aprendizaje (Mendoza, 2022). La inclusion de materiales multimedia es
fundamental para facilitar la comprensién de conceptos complejos,
enriqueciendo asi la experiencia de aprendizaje.
3. Fomento del Aprendizaje Activo
CANVAS promueve un enfoque activo en el aprendizaje, donde los
estudiantes participan de manera activa en su proceso educativo. Las
actividades interactivas y los foros de discusion no solo fomentan la
colaboracién entre compafieros, sino que tambien contribuyen al desarrollo
social y emocional de los estudiantes (Torres, 2023). Este tipo de interaccion
es fundamental para preparar a los nifios y nifias para trabajar en equipo en
un futuro cercano.
4. Personalizacion del Aprendizaje
La plataforma ofrece a los educadores herramientas para monitorear el
progreso de cada estudiante, permitiendo asi una ensefianza mas
personalizada. Esta capacidad para ajustar el aprendizaje a las necesidades
individuales de los alumnos es esencial para promover un aprendizaje
significativo y efectivo (LOpez, 2022). La retroalimentacion inmediata que
proporciona CANVAS permite a los docentes adaptar sus estrategias de
ensefianza de manera rapida y efectiva.
5. Inclusion y Equidad
Uno de los aspectos mas destacados de CANVAS es su fuerte
compromiso con la inclusion. La plataforma ha sido disefiada para atender a
estudiantes con diversas necesidades, eliminando las barreras que pueden
dificultar su acceso a una educacion de calidad (Ramirez, 2023). Este

enfoque inclusivo es especialmente relevante en entornos donde las
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limitaciones geograficas y socioecondmicas son significativas, asegurando
gue mas nifios y nifias participen activamente en el proceso educativo.
Fundamentos Tedricos del Aprendizaje

La implementacion de CANVAS se apoya en varias teorias del
aprendizaje que justifican su disefio y funcionalidad:

o Teoria Constructivista: Esta teoria, desarrollada por Vygotsky, postula que el
aprendizaje se construye a través de interacciones sociales y culturales (Vygotsky,
1978). Por lo tanto, es fundamental que la plataforma fomente la colaboracién y el
intercambio de ideas entre estudiantes, creando un ambiente en el que se construya
el conocimiento de manera colectiva.

o Teoria del Aprendizaje Significativo: Ausubel (1968) sostiene que el aprendizaje
se facilita cuando la nueva informacion se relaciona con conocimientos previos. Asi,
es importante que la plataforma integre herramientas que permitan a los estudiantes
conectar lo nuevo con lo que ya conocen, promoviendo un aprendizaje mas profundo
y duradero.

o Disefio Instruccional: El disefio de CANVAS se fundamenta en principios de
disefio instruccional que garantizan la calidad de los materiales educativos. Modelos
como ADDIE (analisis, disefio, desarrollo, implementacion y evaluacion) son
esenciales para crear una experiencia de aprendizaje efectiva (Garrison & Anderson,
2003). Estos principios aseguran que la plataforma no solo sea funcional, sino

también pedagogicamente sélida.

» Integracion de Tecnologia Educativa en CANVAS
La inclusion de tecnologia en CANVAS crea un entorno de aprendizaje
dindmico y atractivo. Las herramientas tecnoldgicas permiten personalizar
el aprendizaje y ofrecer recursos adicionales que enriquecen la experiencia
educativa (Bates & Poole, 2003). El uso de plataformas de gestion del
aprendizaje, como Moodle o Google Classroom, facilita la organizacion y el
acceso a materiales, permitiendo a los educadores realizar un seguimiento

del progreso de sus estudiantes de manera efectiva (Johnson et al., 2016).
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Esta capacidad de monitoreo es crucial para garantizar que cada estudiante

reciba la atencion necesaria para su desarrollo académico.

16
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CAPITULO 11

2.1. MARCO METODOLOGICO

Para considerar el mejor Marco Metodoldgico para Implementar la Educacion Virtual en la
Unidad Educativa Almirante H. Nelson es esencial garantizar una transicion exitosa hacia la
educacion virtual desde la educacion tradicional. Este marco debe considerar los diversos
factores que influyan en la implementacion, desde la planificacion y disefio hasta la evaluacion
y mejora continua.

Debiendo proponer un marco metodoldgico general que pueda adaptarse a las necesidades
especificas de la institucion, como son las siguientes.

2.1.1.- Planificacion:
« El Diagnostico.

Evaluar la infraestructura tecnoldgica existente, los recursos humanos disponibles, las
necesidades de los estudiantes y las expectativas de la comunidad educativa.

e Los Objetivos.

Definir los objetivos claros y medibles de la implementacion de la educacion virtual,
alineados con la mision y vision de la institucion.

o« La Malla Curricular.

Adaptar el curriculo a un formato virtual, seleccionando las herramientas y plataformas
tecnologicas mas adecuadas.

o LaFormacion para los docentes.

Disefiar un plan de formacion docente para capacitar a los educadores en el uso de las
herramientas digitales y en las metodologias pedagdgicas apropiadas para el entorno

virtual.
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2.2.- Implementacion:

Plan de prueba.

Implementar un plan piloto en una escala reducida para identificar posibles problemas y
ajustar el plan de implementacion.

Informacion.

Establecer una estrategia de comunicacion efectiva para informar a todos los actores
involucrados (estudiantes, padres, docentes, personal administrativo) sobre los cambios
y beneficios de la educacion virtual.

Asistencia.

Brindar un acompafiamiento continuo a los docentes durante el proceso de adaptacion a

la nueva modalidad.

2.3.- Desarrollo:

Contenidos digitales.

Crear contenidos digitales de calidad, variados y atractivos, utilizando diferentes
formatos (videos, presentaciones, simulaciones, etc.).

Actividades interactivas.

Disefiar actividades que promuevan la participacioén activa de los estudiantes y la
colaboracién entre ellos.

Evaluacién formativa.

Implementar mecanismos de evaluacion formativa para monitorear el progreso de los

estudiantes y brindar retroalimentacion oportuna.
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2.4.- Control y seguimiento:

+ Indicadores de desarrollo.

Establecer indicadores clave de desempefio para medir el éxito de la implementacion,
como la tasa de participacion de los estudiantes, la satisfaccion de los docentes y los
resultados académicos.

e Recoleccion de informacioén.

Recolectar datos cualitativos y cuantitativos a traves de encuestas, entrevistas y analisis
de los registros de actividad en las plataformas virtuales.
e Resultados alcanzados.

Analizar los datos recopilados para identificar fortalezas, debilidades y areas de mejora.
2.5.- Mejora Continua:

o Ajustes.
Realizar ajustes en el disefio curricular, las estrategias pedagdgicas y las herramientas
tecnoldgicas en funcion de los resultados de la evaluacion.

o Innovacion.
Incorporar nuevas tecnologias y metodologias emergentes para mejorar la experiencia
de aprendizaje.

Elementos para Considerar:

o Accesibilidad.
Garantizar el acceso a la tecnologia y a los contenidos digitales para todos los

estudiantes.
o Equidad.
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Disefiar actividades que permitan a todos los estudiantes participar y aprender de manera

equitativa.

o Flexibilidad.
Ofrecer opciones de aprendizaje flexibles para adaptarse a las necesidades individuales
de cada estudiante.

o Colaboracién.

Fomentar la colaboracion entre docentes, estudiantes y padres de familia.

Herramientas Tecnoldgicas:

Plataformas LMS: como Moodle, Canvas, Google y Schoology.

o Classroom; Herramientas de videoconferencia como Zoom, Microsoft Teams y Google.

o Herramientas para crear contenido como Canva, Powtoon y Prezi.

« Herramientas para trabajar juntos: Google Drive y Microsoft OneDrive.
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3.1. PROPUESTA
3.1.1. Perfil de la Institucion
3.1.1.1 Descripcion General
La Unidad Educativa Almirante Nelson es una institucién privada que ofrece
educacion desde la ensefianza bésica hasta la secundaria. Su mision se centra
en brindar una educacion de alta calidad que promueva un aprendizaje
significativo y la formacion integral de sus estudiantes. La vision de la
institucién es ser reconocida como un referente educativo en la region,
impulsando el desarrollo académico y personal de su comunidad.
3.1.1.2 Estructura Organizacional
La organizacion se compone de un equipo directivo, docentes altamente
capacitados y personal administrativo comprometido. Todos colaboran para
mejorar la calidad educativa y fomentar un entorno de aprendizaje inclusivo.

Organigrama

rectoria

coordinacion

docentes

secretaria

auxiliares de
aseo

1
estudiantes

3.1.1.3 Situacion Financiera Actual
Con una matricula aproximada de 500 estudiantes, la institucion depende de un
modelo financiero basado en las matriculas. Sin embargo, enfrenta retos en
cuanto a la sostenibilidad de los recursos. Existen oportunidades para obtener
financiamiento adicional a través de colaboraciones con organizaciones no

gubernamentales (ONG) y proyectos educativos
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3.2. Presencia Digital Actual
3.2.1 Sitio Web y Redes Sociales
La presencia digital de la Unidad Educativa Almirante Nelson es limitada,
presentando un sitio web funcional pero poco atractivo y desactualizado. En
redes sociales, la interaccion es escasa, lo que dificulta la comunicacién
efectiva con la comunidad educativa
3.2.2 Estrategias de Marketing Digital
La carencia de estrategias de marketing digital restringe la visibilidad de la
institucion. No se ha desarrollado un plan de comunicacién que aproveche
herramientas digitales para mejorar el alcance y la conexion con estudiantes y
padres
3.3. Andlisis del Entorno Objetivo (Diagnostico)
3.3.1 Anélisis PESTEL
El analisis PESTEL identifica factores externos que pueden afectar el

funcionamiento de la institucion:

Factores Descripcion

Politico Las politicas educativas actuales promueven la digitalizacién.

Posibilidad de financiamiento por parte de programas

Econdmico
gubernamentales y ONG.
) La comunidad est4 cada vez mas receptiva al uso de tecnologias
Sociocultural )
educativas.
. Aumento del acceso a internet y dispositivos moviles para la
Tecnologico y .
educacion en linea.
. Implementacion de préacticas sostenibles al utilizar recursos
Ecoldgico o
digitales.
L eqal Cumplimiento de regulaciones educativas y normativas de
ega

proteccion de datos.
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3.2 Anélisis del Cliente
Este analisis se centra en identificar las necesidades de los usuarios:
e Segmentacion de Clientes: Incluye estudiantes de primaria y secundaria, asi como sus
padres, quienes buscan opciones educativas de alta calidad.
e Comportamiento de Busqueda en Linea: Los padres y estudiantes prefieren plataformas
gue ofrezcan recursos educativos accesibles y flexibles.
o Canales Digitales Utilizados: Principalmente redes sociales y plataformas educativas.
o Necesidades y Deseos: Interés en contenido educativo diverso y en interaccion efectiva
con docentes y comparieros (Autor, Afo).
3.4. Analisis Interno
3.4.1 Andlisis FODA

Fortalezas Debilidades
Personal docente comprometido

. Infraestructura tecnolédgica limitada
y capacitado
Enfoque en la mejora continua Necesidad de capacitacion en
de la calidad educativa herramientas digitales
Oportunidades Amenazas
Creciente  interés por la Aumento de la competencia
educacion digital educativa
Posibilidad de formar alianzas Resistencia al cambio en algunos
estratégicas sectores

3.4.2 Evaluacion de la Cultura Organizacional
Es fundamental promover una cultura organizacional que abrace la
digitalizacién, fomentando la capacitacion continua y un liderazgo que impulse
la innovacion.

3.4.3 Analisis de Procesos Internos
Los procesos actuales requieren modernizacion y digitalizacion para adaptarse
a las demandas contemporaneas del &ambito educativo.
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3.5. Propuesta de Solucién y Mejora
3.5.1 Objetivos de la Digitalizacion
Los objetivos primordiales son:
o Ampliar la oferta educativa en linea: Crear cursos y recursos digitales que complementen la
educacion presencial.
e Mejorar la experiencia de aprendizaje: Integrar herramientas interactivas que promuevan un
aprendizaje activo.
e Optimizar la gestién administrativa: Simplificar procesos como inscripciones y seguimiento
académico.
¢ Aumentar la visibilidad institucional: Establecer una presencia digital atractiva para atraer a
nuevos estudiantes.
3.5.2 Propuesta de Plataforma Educativa
Se propone implementar CANVAS, una plataforma educativa integral que
facilita la creacion de cursos en linea, foros de discusidn y recursos interactivos.
CANVAS esta disefiada para adaptarse a las necesidades especificas de las
instituciones educativas, proporcionando un entorno colaborativo y accesible.
3.5.3 Estrategia Digital
Las acciones clave para la estrategia digital incluiran:
e Seleccion de Canales Digitales: Desarrollo de CANVAS y promocion a través de redes
sociales.
e Creacion de Contenido: Desarrollo de materiales didacticos interactivos como videos y
gjercicios.
o Disefio de la Experiencia del Usuario (UX): Asegurar que la plataforma sea intuitiva y
accesible.
e Automatizacion de Procesos: Facilitar la gestion de inscripciones y seguimientos
académicos.
e Integracion de Herramientas Tecnol6gicas: Utilizar CANVAS para facilitar el aprendizaje

y la comunicacion.
3.6. Plan de Implementacion
3.6.1 Fases de Implementacion
La implementacion se dividira en varias etapas:

e Evaluacion de Necesidades: Analisis de requisitos técnicos y pedagogicos.

e Desarrollo de la Plataforma: Disefio y configuracion de CANVAS.
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e Capacitacion del Personal Docente: Formacion sobre el uso de la plataforma y desarrollo de

contenido.

e Lanzamiento: Disponibilidad total de la plataforma para la comunidad educativa (Autor, Afio).

3.6.2 Cronograma

Se preve que el proceso de implementacion tome entre 6 y 12 meses.

Fase Actividad Duracion Mes
N - Reuniones con docentes 'y 2 semanas Mes 1
1. Evaluacion de o ]
. administrativos
Necesidades . . o
- Andlisis de requisitos técnicos vy 2 semanas Mes 1
pedagdgicos
- Seleccién de proveedores (si es 1 mes Mes 2
2. Desarrollo de la necesario) 2 meses Mes 3-4
Plataforma - Disefio de la interfaz de usuario de
CANVAS
. ., . ., 1 mes Mes 4
- Configuracion del sistema y creacion
de cuentas
o - Talleres de formacion sobre el uso de 2 semanas Mes 5
3. Capacitacion del
CANVAS
Personal )
- Desarrollo de contenido por parte de 1 mes Mes 6
docentes
- Pruebas de funcionalidad vy 2 semanas Mes 7
4. Pruebas de la .
usabilidad
Plataforma ) ) )
- Ajustes 'y mejoras segun 1 mes Mes 7
retroalimentacion
) - Promocion de CANVAS a la
5. Lanzamiento _ ) 1 mes Mes 8
comunidad educativa
- Apertura oficial de la plataforma 1 semana Mes 8
- Revisién de KPIs y métricas de uso.
6. Seguimiento vy - Encuestas de satisfaccion estudiantil.
) ) ) Mensual Mes 9-12
Control - Ajustes a la estrategia segun
resultados.
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Descripcion de las Fases y Actividades
» Evaluacion de Necesidades:
e Reuniones: Involucrar a docentes y personal administrativo para discutir
expectativas y necesidades.
e Analisis: Realizar un diagnostico de los recursos actuales y las competencias
digitales del personal.
» Desarrollo de la Plataforma:
e Seleccion de Proveedores: Evaluar opciones de desarrollo de la plataforma y
seleccionar la més adecuada.
e Disefio: Trabajar en la interfaz de usuario de CANVAS, asegurando que sea
intuitiva.
e Configuracion: Crear cuentas de usuario y establecer la estructura de cursos.
» Capacitacion del Personal:
e Talleres: Realizar sesiones de formacion practica sobre el uso de CANVAS.
e Desarrollo de Contenido: Capacitar a los docentes para que puedan crear y
gestionar cursos en la plataforma.
» Pruebas de la Plataforma:
e Pruebas de Funcionalidad: Realizar pruebas exhaustivas para identificar y
corregir problemas.
e Ajustes: Mejorar la plataforma baséandose en la retroalimentacién obtenida durante
las pruebas.
» Lanzamiento:
e Promocion: Utilizar redes sociales y otros canales para informar a la comunidad
educativa sobre el lanzamiento.
e Apertura: Iniciar formalmente el uso de CANVAS para estudiantes y padres.
» Seguimiento y Control:
e Revision de KPIs: Monitorear indicadores de rendimiento, como la tasa de
inscripcion y la satisfaccion estudiantil.
e Encuestas: Realizar encuestas para obtener retroalimentacion sobre la experiencia
de los usuarios.
e Ajustes: Adaptar estrategias y mejorar la plataforma segln los resultados

obtenidos.
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3.6.3 Responsables
Un equipo de tecnologia lideraré el desarrollo de CANVAS, mientras que los

docentes crearan el contenido y recibiran capacitacion
3.6.4 Presupuesto
Un presupuesto detallado sera elaborado, considerando costos de desarrollo,

capacitacion y promocion.

Concepto Descripcion Costo Unitario Cantidad Total
1. Desarrollo de la Plataformas
Licencia de Costo de la licencia
$500 1 $500,00
Software de CANVAS
Personalizacion y
Desarrollo configuracion
. o $1,20 1 $1200
Personalizado inicial de la
plataforma
Subtotal Desarrollo $1700,00

2. Capacitacion

Capacitacién para
docentes sobre el $150 4 $600,00
uso de CANVAS

Talleres de

Capacitacion

Guias y recursos

Material Didactico para el uso de la $50 10 $500,00
plataforma
Subtotal Capacitacién $1.100,00
3. Marketing y Promocién
. Publicidad y
Campanias en .
. promocion de la $200 1 $200,00
Redes Sociales
plataforma
) ) Creacion de
Disefio de Material
o folletos y $300 1 $300,00
Grafico T
contenido digital
Subtotal Marketing $500,00
4. Mantenimiento y Soporte
o Costo de soporte
Soporte Técnico o $300 1 $300,00
técnico anual
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Presupuesto para

Actualizaciones actualizaciones y $200 1 $200,00
mejoras continuas
Subtotal Mantenimiento $500,00
TOTAL, GENERAL $3.800,00

Este presupuesto proporciona una vision general de los costos asociados con la
implementacion de la plataforma CANVAS.
3.7. Implementacion
3.7.1 Descripcion Detallada de Cada Fase
La implementacion incluira:
e Desarrollo de la Plataforma: Creacion de un sitio que contenga recursos educativos y
herramientas de comunicacion.
e Configuracion de Herramientas: Establecimiento de sistemas que faciliten la interaccion y
el aprendizaje.
e Creacion de Contenido: Desarrollo de materiales educativos interactivos.
e Lanzamiento de Campafias de Marketing Digital: Promocion de CANVAS en redes sociales
y otros canales.
o Capacitacién del Equipo: Talleres para el personal docente sobre el uso de la plataforma.

3.7.2 Seguimiento y Control
El seguimiento se llevara a cabo mediante:
o Definicion de KPIs (Indicadores Clave de Desempefio): Establecimiento de métricas como
tasas de inscripcién y satisfaccion estudiantil.
e Herramientas de Medicion: Uso de Google Analytics y otras herramientas para evaluar el
trafico y la interaccién.
3.8. Resultados Esperados
3.8.1 Evaluacion de Resultados
La implementacion de la nueva plataforma educativa tiene como objetivo
generar una serie de resultados positivos. A continuacion, se detallan estos

resultados con un enfoque cuantitativo.
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Educativa

estudiantes y

docentes

interacciones

Porcentaje
Datos : , -
Resultado Cifras Esperadas de Método de Medicién
Actuales
Incremento
500 o _
Incremento en la o 650 inscripciones Analisis de datos de
o inscripciones . 30% S
Inscripcion B por afio inscripciones anuales.
por afio
. . 70% de .
Satisfaccion ] B 85% de Encuestas trimestrales y
L satisfaccion ] » 15%
Estudiantil satisfaccion grupos focales.
(encuesta)
Mayor 40% de ) . )
L L 60% de Registro de asistencia a
Participacion de participacion L 50% .
o participacion reuniones y eventos.
Padres en actividades
Desercion 15% de » Analisis de tasas de
. 10% de desercion -33% .
Escolar desercion desercion anuales.
Desarrollo de 60% de 80% de .
- ] ) Evaluaciones de
Habilidades competencias competencias 33% . .
o o o habilidades tecnoldgicas.
Digitales digitales digitales
50% de Encuestas de
Feedback L 75% de ) .
] participacion o 50% satisfaccion y
Continuo participacion ]
en encuestas sugerencias.
30% de
Acceso a estudiantes .
70% de Anélisis de uso de la
Recursos acceden a . 133%
estudiantes plataforma de recursos.
Globales recursos
externos
R 40 : .
Optimizacion de Registro  de  tiempo
horas/semana ]
Procesos 25 horas/semana -37.5% dedicado a  tareas
en
Administrativos o - administrativas.
administracion
60% de
Fortalecimiento interacciones . . .
) 80% de Andlisis de interacciones
de la Comunidad entre 33%

en la plataforma.
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Detalle de Resultados

e Incremento en la Inscripcion: Se espera que el nimero de inscripciones aumente de
500 a 650, lo que representa un incremento del 30%. Este aumento se lograra mediante
estrategias de marketing digital y la oferta de educacion en linea.

e Satisfaccion Estudiantil: Actualmente, el 70% de los estudiantes se muestra satisfecho
con su experiencia. Con la implementacion de la plataforma, se anticipa que este
porcentaje suba al 85%, un aumento del 15%, medido a través de encuestas trimestrales.

e Participacion de Padres: La participacion de padres en actividades educativas se
espera que pase del 40% al 60%, un incremento del 50%. Esto se medira a través de la
asistencia a reuniones y eventos programados.

e Desercion Escolar: Actualmente, la tasa de desercion es del 15%. Se busca reducirla
al 10%, lo que representa una disminucion del 33%, mediante métodos de aprendizaje
mas flexibles.

e Desarrollo de Habilidades Digitales: Se prevé que el porcentaje de estudiantes y
docentes con competencias digitales aumente del 60% al 80%, reflejando un
crecimiento del 33% en este ambito.

e Feedback Continuo: La participacion en encuestas de retroalimentacion se espera que
aumente del 50% al 75%, un crecimiento del 50%. Esto permitira ajustar y mejorar
continuamente los procesos educativos.

e Acceso a Recursos Globales: Actualmente, solo el 30% de los estudiantes accede a
recursos educativos externos. Se proyecta que este porcentaje aumente al 70%, lo que
equivale a un crecimiento del 133%, facilitando un aprendizaje mas amplio y diverso.

e Optimizacién de Procesos Administrativos: Se estima que el tiempo dedicado a
tareas administrativas disminuira de 40 horas a 25 horas por semana, representando una
reduccion del 37.5%, lo cual permitird una gestion mas eficiente.

e Fortalecimiento de la Comunidad Educativa: La interaccion entre estudiantes y
docentes se espera que aumente del 60% al 80%, un incremento del 33%, promoviendo
un entorno colaborativo mas fuerte.

Estos resultados no solo beneficiaran a los estudiantes, sino que también
fortaleceran la posicion de la Unidad Educativa Almirante Nelson en el sector

educativo, creando un entorno de aprendizaje mas inclusivo y dinamico.
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Personalizacion: Adaptar la estrategia a las caracteristicas de la comunidad educativa.
o Agilidad: Mantener flexibilidad para realizar ajustes durante el proceso.

e Cultura Organizacional: Promover una cultura digital que incentive la innovacion.

e Medicion Constante: Utilizar datos para guiar decisiones y optimizar estrategias.

Inversion a Largo Plazo: La digitalizacion debe ser vista como un proceso continuo.
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CONCLUSIONES

La incorporacion de la plataforma educativa CANVAS representa un hito
significativo en la transformacion de la Unidad Educativa Almirante Nelson.
Este cambio no solo enriquecerd la calidad educativa, sino que también
fomentara un ambiente de aprendizaje mas inclusivo y accesible. La diversidad
de métodos de ensefianza y la flexibilidad que ofrece la educacion en linea
permitirdn que mas estudiantes se beneficien de una formacién adaptada a sus
necesidades individuales. En este sentido, se prevé un aumento en la
motivacion y el compromiso estudiantil, ya que los alumnos tendran acceso a
recursos mas variados y dindmicos.
Otro aspecto fundamental que destaca es el aumento de la participacion de
padres y estudiantes. La digitalizacion de los procesos administrativos y
educativos crea canales de comunicacion mas eficaces, lo que facilitara la
colaboracion entre los diferentes actores del proceso educativo. Esta mayor
interaccion no solo beneficiara a los estudiantes, sino que también fortalecera
el vinculo entre la escuela y las familias, promoviendo una comunidad
educativa méas cohesionada. La inclusion de los padres en el proceso educativo
es esencial, ya que su involucramiento puede influir positivamente en el
rendimiento académico y en la motivacion de los alumnos.
Ademas, el desarrollo de competencias digitales se erige como uno de los
beneficios mas significativos de esta implementacion. La capacitacion continua
del personal docente en el uso de herramientas tecnoldgicas les permitira
adaptarse a un entorno educativo en constante evolucién. Este enfoque no solo
prepara a los docentes para enfrentar los desafios actuales, sino que también les
proporciona las habilidades necesarias para guiar a los estudiantes en el
desarrollo de sus propias competencias digitales. En un mundo donde la
tecnologia estd cada vez mas integrada en todos los aspectos de la vida, estas
habilidades se han convertido en una necesidad fundamental para el futuro
profesional de los jovenes.
Con la creciente demanda de educacion en linea, la Unidad Educativa

Almirante Nelson se posiciona para convertirse en un referente en la region. La
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implementacion de CANVAS permitirad a la institucion alinearse con las
tendencias educativas contemporaneas, ofreciendo un modelo de ensefianza
que no solo cumple con los estandares actuales, sino que también anticipa las
necesidades del futuro. Al adoptar esta metodologia moderna, la escuela no solo
mejora su oferta educativa, sino que también refuerza su reputacién como una
institucién innovadora y comprometida con la excelencia.
La digitalizacion de los procesos también conlleva un impacto positivo en la
sostenibilidad y la eficiencia en la gestion de recursos. Al reducir la
dependencia del papel y optimizar procesos administrativos, la institucién no
solo ahorraré tiempo y recursos, sino que también contribuird a un modelo
educativo mas ecoldgico. La reduccion en el uso de materiales fisicos se alinea
con las préacticas sostenibles que cada vez son méas necesarias en el contexto
actual. Este compromiso con la sostenibilidad puede convertirse en un valor
afiadido para la institucion, atrayendo a familias que valoran la responsabilidad
ambiental.
En conclusion, la implementacion de la plataforma educativa CANVAS en la
Unidad Educativa Almirante Nelson no solo tiene el potencial de transformar
la experiencia educativa, sino que también puede establecer un modelo de
referencia para otras instituciones en la region. Al enfocarse en un aprendizaje
mas accesible y colaborativo, en el desarrollo de competencias digitales, y en
la eficiencia administrativa, la escuela se posiciona para enfrentar los desafios
del futuro y contribuir a la formacion integral de sus estudiantes. Este enfoque
proactivo no solo beneficiard a la comunidad educativa en el presente, sino que
sentara las bases para un desarrollo educativo sostenible y de calidad en los
afios venideros.

RECOMENDACIONES

Para garantizar una transicion exitosa hacia un modelo educativo digital, es
crucial implementar un programa de formacion continua para los docentes en
el uso de herramientas digitales y en la creacién de contenido en linea. Esta
capacitacion no solo debe enfocarse en la funcionalidad de la plataforma, sino

también en las mejores practicas pedagdgicas que permitan maximizar el
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impacto del aprendizaje en linea. Al proporcionar a los educadores las
habilidades necesarias, se asegurara que puedan utilizar la plataforma de
manera efectiva, fomentando un entorno educativo enriquecedor y dindmico.
Ademas, es fundamental establecer canales de comunicacion efectivos entre
estudiantes, docentes y padres a través de CANVAS. Estos canales facilitaran
el intercambio de informacidn y retroalimentacion, promoviendo un ambiente
colaborativo. La comunicacion abierta es esencial para resolver dudas,
compartir experiencias y mejorar la relacion entre la escuela y las familias, lo
que, a su vez, impacta positivamente en el rendimiento académico de los
estudiantes. Herramientas como foros de discusion, chats en tiempo real y
encuestas en la plataforma pueden ser utilizadas para mantener a todos los
actores informados y comprometidos.

Realizar evaluaciones periddicas de la plataforma y de los procesos educativos
es otra recomendacion clave. Estas evaluaciones permitiran identificar areas
que requieren ajustes 0 mejoras, asegurando que se mantenga un estandar
elevado en la ensefianza. Mediante la recoleccion de datos sobre la interaccion
de los estudiantes con la plataforma y su rendimiento académico, se podran
tomar decisiones informadas sobre los cambios necesarios. La
retroalimentacion de los usuarios, tanto estudiantes como docentes, es
invaluable para adaptar la oferta educativa a las necesidades reales de la
comunidad.

En paralelo, desarrollar un plan de marketing digital es esencial para aumentar
la visibilidad de la plataforma y atraer a nuevos estudiantes. Este plan debe
incluir estrategias para promocionar los beneficios de la educacion en linea y
destacar las innovaciones que la Unidad Educativa Almirante Nelson esta
implementando. El uso de redes sociales, campafias de correo electronico y
colaboraciones con Influencers educativos puede ser efectivo para llegar a un
publico mas amplio y mejorar la imagen institucional.

Fomentar la participacion activa de padres y estudiantes en el desarrollo de la
plataforma es otra estrategia importante. Involucrar a estos grupos en el proceso

de retroalimentacion y en la toma de decisiones relacionadas con la plataforma
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ayudara a garantizar que se cumplan sus expectativas y necesidades. Realizar
reuniones periodicas y encuestas para recoger opiniones puede fortalecer este
compromiso y generar un sentido de pertenencia hacia la institucion.
Finalmente, es crucial entender que la digitalizacién es un proceso continuo.
Esto implica que la institucion deberd realizar inversiones sostenidas en
tecnologia y capacitacion a lo largo del tiempo. Las herramientas digitales y las
necesidades educativas estan en constante evolucion, y para que la Unidad
Educativa Almirante Nelson se mantenga a la vanguardia, es esencial que se
adapte a estos cambios. Un plan de actualizacion tecnoldgica y de formacion
para el personal docente debera ser parte integral de la estrategia institucional,
asegurando que tanto el personal como los estudiantes tengan acceso a los
recursos mas actuales y eficaces.

En resumen, la transicion hacia la educacién digital en la Unidad Educativa
Almirante Nelson requiere un enfoque holistico que incluya capacitacion
continua para los docentes, la creacion de canales de comunicacién efectivos,
evaluaciones periodicas, un plan de marketing digital bien estructurado, y la
participacion activa de la comunidad educativa. Al adoptar estas
recomendaciones, la institucion no solo podrd maximizar el potencial de la
plataforma CANVAS, sino que también podra construir un modelo educativo

solido y sostenible que responda a las necesidades de todos sus integrantes.
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ANEXOS 1. ENCUESTA
ENCUESTA SOBRE EL USO DE PLATAFORMA VIRTUAL

DATOS PERSONALES:
- NOMBRE:
- EDAD:
- SEXO:
1. ESCOJA SU PROVEEDOR DE INTERNET
- XTRIM () -CNT ()
- CLARO () - MOVISTAR ()
- FIBRAMAX () -DIRECTV ()
- PUNTONET ()
2. QUE PLATAFORMAS USA PARA EDUCACION VIRTUAL.
- ZOOM () - GOOGLE MEET ()
- WHATTAPP () - YOUTUBE ( )
3. ENEL USO DE LAS PLATAFORMAS CUAL CREES QUE ES LA PEOR
- ZOOM () - GOOGLE MEET ()
- WHATTAPP () - YOUTUBE ( )

4. CONSIDERA USTED QUE LA INFORMACION DADA PARA LOS
DOCENTES PREVIO A LA UTILIZACION PARA LAS CLASES
VIRTUALES EN LAS PLATAFORMAS DE EDUCACION FUE
APROPIADA O SUFICIENTE

- SI() -FALTO AUN () -NO ()

5. SEGUN SU OPINION EL APRENDIZAJE LOGRADO POR USTED

USANDO PLATAFORMAS VIRTUALES HA SIDO
- SIGNIFICATIVO () - BUENO () - LIMITADO ()

6. SEGUN SU OPINION LA EDUCACION OFERTADA A TRAVES DE

LAS PLATAFORMAS EN ESTE SEMESTRE HA SIDO:
- MEJOR ES LA EDUCACION PRESENCIAL ()
- IGUAL QUE LA EDUCACION PRESENCIAL ()
- MEJORES LA EDUCACION VIRTUAL
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PRESENTACION DE RESULTADOS

1. ESCOJA SUPROVEEDOR DE INTERNET

PROVEEDORES | % DE ENCUESTADOS
XTRIM 45%
CNT 5%
CLARO 20%
MOVISTAR 5%
FIBRAMAX 3%
DIRECTV 2%
PUNTONET 20%
ENCUESTADOS

50%

40%

30%

20%

10%

4 I I -
XTRIM CNT CLARO MOVISTAR FIBRAMAX DIRECTV PUNTO NET

B XTRIM B CNT CLARO M MOVISTAR M FIBRAMAX DIRECTV EPUNTO NET
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2. QUE PLATAFORMAS USA PARA EDUCACION VIRTUAL.

PLATAFORMAS % ENCUESTADOS
ZOOM 65%
WHATTAPP 24%
GOOGLE MEET 6%
YOUTUBE 5%
ENCUESTADOS
ZooM WHATTAPP GOOGLE MEET

YOUTUBE

H700M M WHATTAPP M GOOGLE MEET M YOUTUBE
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3. ENEL USO DE LAS PLATAFORMAS CUAL CREES QUE ES LAPEOR

PLATAFORMAS % ENCUESTADOS

ZOOM 5%

WHATTAPP 15%

GOOGLE MEET 60%

YOUTUBE 20%
ENCUESTADOS

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% .
0% .
Z00M WHATTAPP GOOGLE MEET YOUTUBE

H700M MW WHATTAPP M GOOGLE MEET ™ YOUTUBE
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60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

4. CONSIDERA USTED QUE LA INFORMACION DADA PARA LOS
DOCENTES PREVIO A LA UTILIZACION PARA LAS CLASES
VIRTUALES EN LAS PLATAFORMAS DE EDUCACION FUE
APROPIADA O SUFICIENTE

% ENCUESTADOS
Sl 40%
FALTO AUN 50%
NO 10%
ENCUESTADOS

] FALTA AUN NO

HS| EFALTAAUN ENO H
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5. SEGUN SU OPINION EL APRENDIZAJE LOGRADO POR USTED
USANDO PLATAFORMAS VIRTUALES HA SIDO

% ENCUESTADOS
SIGNIFICATIVO 45%
BUENO 45%
LIMITADO 10%
ENCUESTADOS

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
-
0%
SIGNIFICATIVO BUENO LIMITADO

H SIGNIFICATIVO B BUENO H LIMITADO H
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6. SEGUN SU OPINION LA EDUCACION OFERTADA A TRAVES DE
LAS PLATAFORMAS EN ESTE SEMESTRE HA SIDO:

% ENCUESTADOS

MEJOR ES LA EDUCACION 25%
PRESENCIAL
IGUAL QUE LA 25%
EDUCACION PRESENCIAL
MEJOR ES LA EDUCACION 50%
VIRTUAL

ENCUESTADOS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

B MEJOR PRESENCIAL M |GUAL QUE PRESENCIAL W MEJORESVIRTUAL ®
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ANEXQOS. 2 ACUERDO MINISTERIAL

NORMATIVA PARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARTICULARES, FISCOMISIONALES Y

MUNICIPALES CON MODALIDAD PRESENCIAL, SEMIPRESENCIAL Y A DISTANCIA.
(CODIFICACION NO OFICIAL)

ACUERDO No. MINEDUC-MINEDUC-2021-00052-A

SR. ABG. ANDRES ERNESTO CHIRIBOGA ZUMARRAGA MINISTRO DE EDUCACION, SUBROGANTE

Considerando:

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe: “La educacién es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye
un drea prioritaria de la politica ptblica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién

social y condicion indispensable para el buen vivir.”;

Que, el articulo 226 de la Norma Constitucional prevé: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores ptblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad
estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién
y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el

gocey ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Carta Magna prescribe: “La administracion ptiblica constituye un servicio
a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacién, coordinacién, participacion, planificacion, transparencia y

evaluacion”;

Que, el articulo 344 inciso segundo de la Constitucidn de la Republica del Ecuador prevé: "El Estado

ejercerd la rectoria del sistema nacional de educaciéon a través de la Autoridad Educativa Nacional,
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que formulard la politica nacional de educacién, regulard y controlard las actividades relacionadas

con la educacién, asi como el funcionamiento de las entidades del sistema”;

Que, el articulo 345 de la Norma Suprema prevé: “La educacién como servicio publico se prestard a
través de instituciones publicas, fiscomisionales y particulares. - En los establecimientos educativos
se proporcionardn sin costo servicios de cardcter social y de apoyo psicoldgico, en el marco del

sistema de inclusion y equidad social”;

Que, el articulo 14 de la Ley Organica de Educacion Intercultural, LOEI reformada mediante la Ley
Organica Reformatoria de la Ley Organica de Educacion Intercultural publicada en el suplemento
del Registro Oficial No. 434 de 19 de abril de 2021 dispone: “En ejercicio de su corresponsabilidad,
el Estado, en todos sus niveles, adoptard las medidas que sean necesarias para la plena vigencia,
ejercicio efectivo, garantia, proteccion, exigibilidad y justiciabilidad del derecho a la educacion de

nifios, nifias y adolescentes (...)";

Que, el articulo 22 de la citada Ley establece entre las competencias de la Autoridad Educativa
Nacional: “(...) n. Autorizar la creacién o disponer la revocatoria de las autorizaciones para el
funcionamiento de establecimientos educativos, de conformidad con la presente Ley y su reglamento
(...) s. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias y demds
normativa que rige el Sistema Nacional de Educacién; t. Expedir, de conformidad con la Constitucién
de la Reptuiblica y la Ley, acuerdos y resoluciones que regulen y reglamenten el funcionamiento del
Sistema Nacional de Educacion; u. Resolver, dentro del dmbito de sus funciones y de conformidad con
la Constitucién de la Republica y la Ley, los asuntos no contemplados en la presente Ley y su

reglamento (...)";

Que, el articulo 25 de la Ley Organica de Educacién Intercultural establece: “La Autoridad
Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educacion a nivel nacional, garantiza
y asegura el cumplimiento cabal de las garantias y derechos constitucionales en materia educativa,
ejecutando acciones directas y conducentes a la vigencia plena, permanente de la Constitucion de la

Reptblica y de conformidad con lo estableado en esta Ley (...)";

Que, Que, el articulo 60.1 de la LOEI reformada prescribe: “A mds de los requisitos especificos fijados

en el Reglamento General y demds normativa que para el efecto expida la Autoridad Educativa
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Nacional, para el otorgamiento de la autorizacion de creacion y funcionamiento, los establecimientos
educativos particulares y fiscomisionales deben presentar como minimo los siguiente: a. Garantizar
la utilizacién de medidas de accién afirmativa en favor de los titulares de derechos que se encuentran
en condicién de desigualdad, para el acceso y permanencia en el servicio de educacion que estdn
autorizados a brindar b. Propuesta pedagdgica a la que se adscribe la institucién educativa en
trdmite de creacion, de conformidad con la normativa que expida el Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional; c. Certificacién otorgada por el Nivel Zonal de que las edificaciones de la
institucién en trdmite de creacion cumplen con los estdndares de infraestructura y equipamiento
fijados por el Reglamento General a esta Ley; y, d. Plan de reduccién de riesgos, en el cual consten las

acciones para enfrentar situaciones de emergencia o desastre.”;

Que, el articulo 60.2 de la ley idem determina: “Para la renovacién de las autorizaciones de
funcionamiento de los establecimientos educativos particulares y fiscomisionales los requisitos que
deben presentarse son los siguientes: 1. Tener registrado el Plan Educativo Institucional; 2. Acreditar
el cumplimiento de los indicadores de calidad establecidos en la normativa aplicable; 3. Certificacion
otorgada por el Nivel Zonal de que las edificaciones de la institucién cumplen con los estdndares de
infraestructura y equipamiento fijados por el Reglamento General a esta Ley; 4. Plan de reduccién de
riesgos, en el cual consten las acciones para enfrentar situaciones de emergencia o desastre; y, 5. Los
promotores de instituciones educativas particulares deben presentar una declaracién juramentada

de que no se hallan inmersos en las prohibiciones sefialadas en esta Ley.”;

Que, el articulo 16 inciso tercero de la Ley Organica de Optimizacién y Eficiencia de Tramites
Administrativos dispone: “(...) Sin perjuicio de otros mecanismos de participacién ciudadana, previo
a la expedicién de la normativa, la entidad responsable del trdmite deberd publicar el proyecto
normativo en su pdgina web institucional, al menos durante una semana, y realizar una socializacion
del proyecto normativo y ponerlo a consideracion de las y los administrados afectados con el fin de
recibir comentarios u observaciones. Para el efecto, la entidad deberd indicar los plazos y mecanismos

a través de los cuales se receptardn los aportes de la ciudadania.”;

Que, el articulo 91 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién determina reformado
mediante Decreto Ejecutivo 145 publicado en el cuarto suplemento del Registro Oficial No. 511 de
06 de agosto de 2021, establece: “Competencia.- Las autorizaciones de creacion y funcionamiento
de las instituciones educativas municipales, fiscomisionales y particulares para todos los niveles y

modalidades educativas serdn otorgadas por el Nivel Zonal correspondiente, sobre la base del
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informe técnico que la Direccion Distrital respectiva deberd remitir en un mdximo de 120 dias
término desde la presentacion del expediente. El informe deberd verificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley. este Reglamento y demds lineamientos otorgados por el Nivel

Central de la Autoridad Educativa Nacional para el efecto (...)";

Que, el articulo 95 del citado Reglamento General reformado determina: “La Autoridad Educativa
Zonal le concederd la autorizacion de creacién y funcionamiento a la institucion educativa que
cumpliere con lodos los requisitos establecidos en la Ley, este reglamento y la normativa especifica
que expida el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.- La institucion educativa estard, en
lo posterior, sujeta a revisiones aleatorias, en las cuales serd obligatorio el cumplimiento de los
mismos requisitos establecidos para ja creacion de un establecimiento educativo, asi como el
cumplimiento de los estdndares de calidad educativa establecidos por el Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional, so pena de sanciones que lleguen hasta la revocatoria del permiso de

funcionamiento de manera permanente”;

Que, la Disposicion General Primera del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién
Intercultural establece que “en los casos no previstos en este Reglamento serdn regulados y resueltos

por el o la Ministra de Educacion”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 12 de 24 de mayo de 2021, el sefior presidente Constitucional

de la Republica del Ecuador, nombro a la sefiora Maria Brown Pérez como Ministrade Educacion;

Que, Que, el 25 de agosto y 01 de septiembre de 2021, en las ciudades de Quito y Guayaquil,
respectivamente, se realizaron reuniones de socializacién del proyecto de Acuerdo Ministerial
para la expedicién de la “Normativa para la creacion y funcionamiento de las instituciones
educativas particulares, fiscomisionales y municipales con modalidad presencial, semipresencial y a
distancia”, con representantes de agrupaciones de instituciones educativas particulares y

fiscomisionales;

Que, la Subsecretaria de Apoyo, Seguimiento y Regulacién de la Educaciéon mediante memorando
No. MINEDUC-SASRE-2021-00274-M de 21 de septiembre de 2021, remitié para consideracién y
aprobaciéon del Viceministro de Gestion Educativa: “(...) informe técnico mediante el cual se

recomienda la emision de un documento legal mediante el cual se establezca la normativa para la
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creaciony funcionamiento de las instituciones educativas particulares, fiscomisionales y municipales

con modalidad presencial, semipresencial y a distancia (...)";

Que, mediante sumilla inserta en el citado memorando, el Viceministro de Gestiéon
Educativa dispuso al Coordinador General de Asesoria Juridica: “(...) aprobado. Favor proceder con

la elaboracion del instrumento legal pertinente conforme la normativa legal vigente. Gracias”;

Que, mediante Accién de Personal No. 001132 de 21 de septiembre de 2021, se dispone: "(...) al
tenor de lo estipulado en el Art. 126 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico y Art. 270 de su
Reglamento General, que el sefior Abogado Andrés Ernesto Chiriboga Zumdrraga, Viceministro de
Gestion Educativa, del Viceministerio de Gestion Educativa de esta Cartera de Estado, SUBROGUE el

puesto de Ministro de Educacion, desde el 27 de septiembre hasta el 2 de octubre de 2021 (...)";

Que, corresponde a la Autoridad Educativa Nacional garantizar la eficacia y eficiencia de las
acciones técnicas y administrativas en las diferentes instancias del Sistema Nacional de Educacion;
y, En ejercicio, de las atribuciones que le confieren el articulo 154 numeral 1 de la Constitucién
de la Republica del Ecuador; articulo 22 literales s) y t) de la Ley Organica de Educacién
Intercultural; 91 de su Reglamento General; y, articulos 47, 65, 67 y 130 del Cédigo Organico
Administrativo.

ACUERDA:

Expedir la siguiente NORMATIVA PARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARTICULARES, FISCOMISIONALES Y MUNICIPALES CON
MODALIDAD PRESENCIAL, SEMIPRESENCIAL Y A DISTANCIA

CAPITULO | AMBITO, OBJETO Y COMPETENCIA

Articulo 1.- Ambito. - Las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo Ministerial son de
cumplimiento obligatorio para todas las instituciones educativas particulares, fiscomisionales y
municipales del Sistema Nacional de Educaciéon que oferten las modalidades de educacién

presencial, semipresencial y/o a distancia.
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Articulo 2.- Objeto. - Regular el procedimiento que deben cumplir las instituciones educativas
particulares, fiscomisionales y municipales para obtener la autorizaciéon de creacion y

funcionamiento; asi como, de renovacion y actualizacidn.

Articulo 3.- Competencia. - El nivel de Gestiéon Zonal de la Autoridad Educativa Nacional, es el
competente para emitir las resoluciones de autorizacién de creacién y funcionamiento, asi como
de renovacién y actualizaciéon de las instituciones educativas particulares, fiscomisionales y

municipales de sus respectivas jurisdicciones.

CAPIiTULO Il AUTORIZACION DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO

“Articulo 4.- Requisitos.- Para obtener la autorizacion de creacién y funcionamiento, el promotor
de instituciones educativas particulares, fiscomisionales o municipales de modalidad presencial,
semipresencial y a distancia deberdn presentar ante el nivel de Gestién Zonal de su jurisdiccién, una
solicitud en la que deberd constar la propuesta del nombre para la institucion educativa que se
creard, observando para el efecto lo establecido en el articulo 112 del Reglamento General a la Ley

Orgdnica de Educacién Intercultural, solicitud a la que se acompaiiard los siguientes documentos:

a. Propuesta Pedagdgica;

b. Plan de reduccion de riesgos;

¢. Titulo de propiedad o documento que avale el uso del bien inmueble;

d. Declaracién juramentada de no hallarse inmersos en las inhabilidades sefialadas en la Ley
Orgdnica de Educacién Intercultural y en el Reglamento, asi como, que garantizard la utilizacién
de medidas de accién afirmativa en favor de los titulares de derechos que se encuentran en
condicion de desigualdad, para el acceso y permanencia en el servido de educaciéon que estdn
autorizados a brindar;

e. Los promotores de instituciones educativas particularesy fiscomisionales adicionalmente deberdn

presentar el “Estudio econdmico-financiero”.

La emisién de la Certificacion de que las edificaciones de la institucién en trdmite de creacidn
cumplen con los estdndares de infraestructura y equipamiento fijados en el Reglamento General de

la Ley, serd responsabilidad del Nivel Zonal.
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Las instituciones educativas particulares, fiscomisionales y municipales en trdmite de creacion
deberdn contemplar para su funcionamiento, las regulaciones y definiciones técnicas que emitapara

el efecto la Autoridad Educativa Nacional."

(Nota: Articulo sustituido de conformidad con el articulo 1 de la reformatoria expedida con Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUCMINEDUC -
2022-00016-A, de 04 de abril de 2022)

Articulo 5.- (Eliminado)

(Nota: Articulo sustituido de conformidad con el articulo 2 de la reformatoria expedida con Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUCMINEDUC-
2022-00016-A, de 04 de abril de 2022)

Articulo 6. Contenido de la Resolucidon. - La resolucién de autorizaciéon de creacion y
funcionamiento de las instituciones educativas particulares, fiscomisionales y municipales emitida

por la Autoridad Educativa del nivel de Gestiéon Zonal debe contener los siguientes datos:

* (Codigo AMIE

* Denominacion de la institucién educativa

* Provincia - Cantén - Parroquia - Direccion

* Zona - Distrito - Coordenadas geograficas

* Régimen (Costa - Galapagos y/o Sierra - Amazonia)

* Sostenimiento (Particular / Fiscomisional /Municipal)

* Tipo de oferta (Ordinaria, Extraordinaria)

* Modalidad (presencial, semipresencial y a distancia)

* Modelo pedagédgico (Intercultural /Intercultural bilingiie)

* Lengua de ensefianza (aplica unicamente para el modelo pedagogico intercultural
bilingiie)

* Niveles y subniveles de educacion (educacion inicial, educacion general basica,
bachillerato con sus opciones y figuras profesionales de ser el caso)

* Jornada (matutina, vespertina y/o nocturna)

* Nombres, apellidos y nimero de identificacién del promotor

* Ao lectivo a partir del cual esta autorizado su funcionamiento.

* Lugary fechade expedicién de la Resolucidn. La resolucion no tendra fecha de vencimiento
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Articulo 7.- Registro del representante legal.- Una vez que la institucion educativa particular,
fiscomisional o municipal cuente con la Resolucién de creacién y funcionamiento, debera proceder
con el registro de su representante legal en el nivel de Gestion Desconcentrado Distrital, de
conformidad a lo que establece en el Reglamento General a la Ley Organica de Educacién

Intercultural.

CAPITULO 11l RENOVACION O ACTUALIZACION DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 8.- Renovacion del funcionamiento de las instituciones educativas particulares,
fiscomisionales y municipales. - La renovacion de la autorizacion de funcionamiento procedera

en los siguientes casos:

a. Ampliacion de niveles y subniveles:
* Nivel de educacién inicial, en cada uno de sus subniveles
* Nivel de educacién general basica, en cada uno de sus subniveles
* Nivel de educacién bachillerato, en cada una de sus opciones y figuras profesionales de ser

el caso (Ciencias o Técnico)

b. Ampliacion de oferta educativa:
e Oferta educativa ordinaria

* Oferta educativa extraordinaria

c. Ampliacion o cambio del régimen escolar:
* Régimen escolar Sierra - Amazonia

* Régimen escolar Costa - Galapagos

d. Ampliacidon de modalidades:
* Modalidad presencial
* Modalidad semipresencial

¢ Modalidad a distancia

Para este proceso el promotor o representante legal de la instituciéon educativa particular,

fiscomisional o municipal debera presentar ante el nivel de gestién zonal los siguientes requisitos:
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1. Solicitud de renovaciéon con al menos tres meses de anticipacion al inicio del afio lectivo;

2. Registro del Plan Educativo Institucional;

3. Acreditacion del cumplimiento de los indicadores de calidad, de conformidad con lo dispuesto
por el nivel central de la Autoridad Educativa Nacional.

“4. Certificacion que las edificaciones cumple con los estdndares de infraestructura y equipamiento,

emitido por el nivel de zonal, de conformidad a lo establecido por la

Subsecretaria de Administracion Escolar o quien haga sus veces;”

5. Registro del Plan de reduccion de riesgos; y,

6. Los promotores de instituciones educativas particulares deben presentar una declaracién
juramentada de que no se hallan inmersos en las prohibiciones sefialadas en la Ley Organica de

Educacion Intercultural.

(Nota: Se sustituye el numeral 4y se elimina el tiltimo inciso con sus numerales 1y 2, de conformidad con el articulo 3 de la reformatoria

expedida con Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2022-00016-4, de 04 de abril de 2022)

Articulo 9.- Cambio de domicilio. - Para el caso de cambio de domicilio el promotor o
representante legal de la instituciéon educativa debera presentar los siguientes requisitos ante el

nivel zonal de su jurisdiccion:

a. Registro de la Propuesta Pedagégica;
b. Registro del Plan de Reduccién de Riesgos;

c. Titulo de propiedad o documento que avale el uso del bien inmueble:

La certificacion zonal de que las edificaciones de la institucién cumplen con los estandares de

infraestructura y equipamiento es responsabilidad del nivel zonal el incorporarla al expediente.

“Articulo 9.1.- De la denominacion. - La denominacién general de la institucién educativa se
entiende a la composicién de: el cédigo definido segtin los niveles educativos que ofertan y el nombre

especifico también conocido como nominacién.

El cédigo por los niveles que ofertan corresponde a los tipos de instituciones educativas definidas en
el articulo 39 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Educacion

Intercultural.
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Elnombre especifico o nominacion deberd considerar lo establecido en el articulo 110 del Reglamento
General a la Ley Orgdnica de Educacién Intercultural, tomando en consideracién que, dentro de un

mismo Distrito educativo no puede repetirse el nombre especifico de una institucion educativa.

El cambio de nominacion o nombre especifico es competencia del nivel distrital correspondiente; para

el efecto, el representante legal de la institucion deberd presentar una solicitud motivada.

El cambio de cédigo es competencia del nivel zonal, en virtud de las ampliaciones o modificaciones de

niveles educativos realizados en la institucion educativa.”

(Nota: Se incorpora articulo de conformidad con el articulo 4 de la reformatoria expedida con Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-
MINEDUC-2022-00016-A, de 04 de abril de 2022)

Articulo 10.- Actualizacion del funcionamiento de las instituciones educativas particulares,
fiscomisionales y municipales. - Las modificaciones de informacion que requiere autorizacion y

actualizacion son:

a. Cambio o modificacién de Jornada educativa

b. Modificacion del promotor educativo

c. Modificacion del representante legal

d. Cambio o modificacién de la denominaciéon de la institucién educativa.

e. Cambio del modelo pedagégico (Intercultural/Intercultural bilingiie)

Para este proceso las instituciones educativas particulares, fiscomisionales y municipales deberan
presentar Unicamente los documentos que se encuentran relacionados con la actualizacion de
informacién que se requiera, y el nivel zonal deberd emitir la resolucién de actualizaciéon

correspondiente.

CAPITULO IV CIERRE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARTICULARES, FISCOMISIONALES YMUNICIPALES
Articulo 11.- Cierre voluntario de instituciones educativas particulares, fiscomisionales y
municipales.- El promotor o representante legal de las instituciones educativas particulares,
fiscomisionales y municipales pueden solicitar, ante el nivel de Gestién Distrital, el cierre

voluntario del establecimiento, dentro del plazo maximo de cuatro (4) meses antes del inicio del
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afio lectivo en el que dejaran de prestar el servicio educativo, previa exposicion detallada de las

causas que lo motiven y adjuntando su propuesta de plan de contingencia.

Una vez autorizado el cierre, le corresponde al nivel distrital implementar el plan de contingencia
para que los estudiantes sean acogidos en otras instituciones educativas, a fin de garantizar para
ellos el derecho a la educacion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Las instituciones educativas con modalidades de educacién presencial, semipresencial
y a distancia cumplirdn con los estandares de calidad educativa: aprendizaje, desempefio
profesional docente, desempefio profesional directivo y gestion escolar; asi como, con los

indicadores de calidad educativa establecidos por la Autoridad Educativa Nacional.

SEGUNDA. - Para las instituciones educativas particulares, fiscomisionales y municipales que
cuenten con la autorizacién de funcionamiento provisional (6 meses), el nivel de Gestién Zonal
correspondiente en el plazo maximo de un mes contados a partir de la emisiéon del presente
Acuerdo debera emitir la autorizacion definitiva sin requerir ningiin informe adicional,observando

lo establecido en el articulo 6 del presente Acuerdo.

TERCERA. - La Subsecretaria de Apoyo, Seguimiento y Regulacion de la Educacién en el plazo de
un mes emitird el proceso y directrices de Renovacién Emergente, para las instituciones educativas
particulares, fiscomisionales y municipales cuyas autorizaciones de funcionamiento se encuentren
vencidas a la fecha.

En base al proceso y directrices emitidas para Renovacion Emergente, las instituciones
educativas particulares, fiscomisionales y municipales que se encuentren en este caso, tendran el

plazo de dos meses para acogerse al mismo.

CUARTA.- En el término maximo de 40 dias contados desde la suscripcion del presente acuerdo,
la Subsecretaria para la Innovacién Educativa y el Buen Vivir, la Subsecretaria de Educacién
Especializada e Inclusiva, en coordinacién con las respectivas instancias técnicas ministeriales,
expediran la norma técnica que defina el modelo de propuesta pedagdgica, los niveles educativos,

edades, servicios especificos, uso de los portales, plataformas o herramientas tecnolédgicas y demas
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parametros técnicos y tecnoldgicos para que pueda ser ofertada la educaciéon en modalidad a

distancia.

QUINTA.- En el término maximo de 80 dias contados desde la suscripcion del presente
instrumento, la Subsecretaria para la Innovacién Educativa y el Buen Vivir, la Subsecretaria de
Educacién Especializada e Inclusiva, en coordinacién con las dependencias competentes
respectivas, expediran la norma técnica que defina el modelo de propuesta pedagogica, los niveles
educativos, edades, servicios especificos, uso de los portales, plataformas o herramientas
tecnolodgicas y demas parametros técnicos y tecnolégicos para que pueda ser ofertada la educacion

en modalidad semipresencial.

SEXTA. - En el plazo de un mes contado a partir de la suscripcidon del presente Acuerdo, la
Subsecretaria de Fundamentos Educativos emitird las directrices para la acreditacién del
cumplimiento de los indicadores de calidad por parte de las instituciones educativas particulares,

fiscomisionales y municipales.

SEPTIMA. - Las instituciones educativas particulares, fiscomisionales y municipales que a la fecha
cuenten con autorizaciones de funcionamiento para brindar Educacién Abierta, y deseen brindar
modalidades semipresenciales o a distancia, a partir del afio lectivo 20222023 podran realizar el
tramite de renovacion de funcionamiento de conformidad con los dispuesto en el presente

Acuerdo.

OCTAVA. - Las autorizaciones de funcionamiento que a la fecha se encuentren emitidas y vigentes
y no requieran de actualizacion o renovacién conforme lo dispuesto en este Acuerdo, mantendran
su vigencia hasta el afio lectivo establecido en dicha Resolucion, tres meses antes del vencimiento,
las instituciones educativas particulares, fiscomisionales y municipales deberan realizar el

proceso de renovacion o actualizacién de conformidad a lo establecido en el presente Acuerdo.

NOVENA. - La Coordinacion General de Gestion Estratégica realizara los ajustes tecnoldgicos
necesarios para que los sistemas o aplicativos del Ministerio de Educacion respondan a lo

establecido en el presente Acuerdo Ministerial.
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DECIMA. - Encérguese a la Coordinacion General de Secretaria General, el tramite de

publicacion del presente instrumento ante el Registro Oficial del Ecuador.

UNDECIMA. - Encarguese a la Direccion Nacional de Comunicacién Social, la publicacion del
presente instrumento en la pagina web del Ministerio de Educacién y su socializacion a través de

las plataformas digitales de comunicacién institucional.

“DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. - Por esta tinica ocasion el plazo de presentacién de solicitudes
de Renovacién Emergente para instituciones educativas de régimen Costa Galdpagos y Sierra-
Amazonia, asi como de Ampliacién de modalidades para instituciones educativas de régimen Costa-

Galdpagos, podrdn ser presentadas hasta el 22 de abril de 2022.”

(Nota: Se incorpora Disposicién Transitoria Unica de conformidad con el articulo 5 de la reformatoria expedida con Acuerdo Ministerial

Nro. MINEDUC-MINEDUC-2022-00016-4, de 04 de abril de 2022)

DISPOSICION FINAL. - El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su fecha de expedicion,

sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. - El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su fecha de

expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.
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ANEXO 3. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES VIRTUAL 2025-2026

NIVELES

FECHAS
INSTITUCIONES

EDUCATIVAS

PROCESOS

EDUCATIVOS

ILE. INTERCULTURALES
BILINGUES

18 de mayo de 2025

1 dejunio de 2025

Bachillerato (12,22y 39)

Bachillerato (12, 22y 39)

Basica Superior (82, 92y 109)

PAIl: Proceso de Aprendizaje

Investigativo

Basica Media (79, 62 y 59)

DDTE: Desarrollo de Destrezas y

Técnicas de Estudio

Basica Elemental (42, 32y 29)
o

FCAP: Fortalecimiento Cognitivo

Afectivo y Psicomotriz

Preparatoria (12 EGB)

IPS:  Insercion a  Procesos

Semidticos

Inicial 2: Grupo de 3 y 4 afos

EIFC: Educacion Infantil Familiar y
Comunitaria: Grupo de 3-4 afos

/Grupo de 4- 5 afios

Bachillerato Técnico Productivo (BTP)

MESES FECHAS DIAS DIAS
18/05/20  01/06/20
25 25
Mayo De 18 al 31 de mayo
de 2025
Junio Del 1 al 30 de junio de ’ ’s

205

OBSERVACIONES

* El 24 de mayo, Batalla del Pichincha. Feriado.

* El1de junio, Dia Internacional del Nifio. (C)

* Encuentrointergeneracional para leer la vida:
abuelos y nietos. (a)

* El9dejunio, Dia Nacional Voto Femenino.

e Del 15 al 19 de junio, inicio Redes de
Aprendizaje del nivel de Educacion Inicial y el
subnivel de Preparatoria de EGB. ()

* El19de junio, Solsticio de verano. (d)

* Del 22 al 26 de junio, Semana de la prevencion
de alcohol, tabaco y drogas. (a)

* EI25de junio, Dia Mundial de la Lucha Contra el

Tréfico llicito y Uso Indebido de Drogas. (a)
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Julio Del 1 al 31 dejulio de
2025 23 23
* El 10 de agosto, Primer
Agosto Del 3 al 31 de agosto Grito de a
20 20 Independencia (Feriado).
de 2025 * El7de agosto, Fiesta de la Lectura. (a)
* El 11 de septiembre, Dia Nacional de la
Republica.
e Del 7 al 11 de septiembre, Feria
Institucional. (a)
* El 21 de septiembre, Equinoccio de otofio.
Del1lal30de @
Septiembre 22 22 * Del 21 al 25 de septiembre, Semana
septiembre de 2025 Internacional de Personas Sordas.
* El 23 de septiembre Dia Internacional de las
Lenguas de Sefias. (C)
* El 25 de septiembre, Juramento a la
Bandera.
* Del 28 al 30 de septiembre, Proyectos de Aula.
(b)
Octubre Del 1 al 8 de octubre « Del 1 al 8 de octubre. Evaluacion del
de 2025 6 Portafolio del estudiante.
TOTAL, DE DIAS: 102 93
MESES FECHAS DIAS DIAS OBSERVACIONES
18/05/2025 01/06/2026
Del 15 al 30 de octubre - EI' 30 de octubre, Dia del
Octubre de 2025 12 12 Escudo Nacional.
- El2 noviembre, Dia de los
difuntos(Feriado).
Del 4 al 30 de 19 19 - El 3 de noviembre,
noviembre de 2025 Independencia de Cuenca

(Feriado).
- El 26 de noviembre Dia

del Himno Nacional.
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- Del 3 al 7 de diciembre, Semana

de la Inclusion y la Diversidad.
(©)

- EI 3 de diciembre, Dia
Internacional de lasPersonas con
Discapacidad. (c)

Del 1 al 24 de diciembre 18 18 « El 10 de diciembre. Dia de los

de 2025 DerechosHumanos. (c)

- 13 de diciembre Dia
Internacional del NoVidente (c)

« EI 21 de diciembre,
Solsticio de invierno.

(d)

 Del 25 de diciembre de 2020
hasta el 3 de enero de 2021,
vacaciones por festividades
navidefias y de fin de afio
para estudiantes y

docentes.

« El 4 de enero, Dia Mundial
Enero Del 4 al 29 de enero de 20 20 del Braille. (c)

2026 - Del 18 al 22 de enero, cierre de
redes de aprendizaje del nivel
de Educacién Inicial y el
subnivel de Preparatoria de
EGB. (c)

Febrero Del 1 al 26 de 18 18 <El 15 y 16 de febrero

febrero Carnaval (Feriado)
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De 2026 * Del 17 al 19 de febrero, Proyectos de

Aula.
(b)

+ Del 22 al 26 de febrero, Evaluacion del
Portafolio del estudiante.

» 26 de febrero, Fin de afio lectivo para los

que iniciaron el 18 de mayo de 2020

» Del 8 al 11 de marzo, Evaluacion del

Del 1 al 12 de marzo de Portafolio del estudiante.

* 11 de marzode 2021, Fin de afio lectivo

Mar 2026
20 para los que iniciaron el 1 de junio de
2020.
TOTAL DE DIAS: 87 96 -
Finalizacién Finalizacién
(26 de febrero de 2026) (12 marzo de 2026)
ACTIVIDADES
FECHAS FECHAS
Juntas de Curso 1 de marzo de 2026 12 de marzo de 2026
Publicacién de notas 1 de marzo de 2026 12 de marzo de 2026
Clases de recuperacion para estudiantes que se 15 al 26 de marzo de 2026
presentaran a evaluaciones supletorio y?2 al 16 de marzo de
mejoramiento 2026
Supletorios y evaluaciones de 17 al 23 de marzo de 29 al 31 de marzo de 2026
mejoramiento 2026
Juntas de curso de supletorio,Publicacion 24 de marzo de 2026 01 de abril de 2026
de Notas.
Publicacion de Notas 25 de marzo de 2026 01 de abril de 2026
Publicacion de némina estudiantes que 26 de marzo de 2026 01 de abril de 2026
deben rendirevaluaciones remediales
Junta General de Directivos yDocentes 05 de abril de 2026 05 de abril de 2026
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Vacaciones docentes

Del 06 al 25 de abril de2026

Del 06 al 25 de abril de2026

Reingreso de docentes

Evaluaciones remediales

26 de abril de 2026
26 y 28 de abril de 2026

26 de abril de 2026
26 y 28 de abril de 2026

Publicacion de notas de remediales y némina
de estudiantes que deben rendir laevaluacién

de gracia.

29 de abril de 2026

29 de abril de 2026

Evaluaciones de gracia

03 mayo de 2026

03 mayo de 2026

Actividades pedagdgicas para elinicio del afio

lectivo.

26 al 30 de abril de2026

26 al 30 de abril de2026

Inicio del afio lectivo 2026-2027

07 de mayo de 2026

07 de mayo de 2026
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ANEXO 4. MALLA CURRICULAR
MALLA CURRICULAR VIRTUAL 2025

MATRIZ CURRICULAR EDUCACION GENERAL BASICA SUBNIVEL ELEMENTAL

Subnivel: EGB Elemental UNO

Objetivoz integraderes de subnivel:

Ql.2.1. Reconocerse como parte de su entoro natural y social, conociendo sus deberes v derechos v valorando su cultura.

0OL.2.2. Intervenir de forma cooperativa, reciproca, honesta y confiable en situaciones cotidian  as para contribuir al desarrollo de su comunidad mas
cercand.

0OI.2.3. Participar en actividades cotidianas, reflexionando sobre los deberes v derechos de una vida saludable en larelacién  con los otros, el entormo
natural, cultural y virtual.

OL2.4. Asumir compromisos consigo mismo y sus pares sobre el tipo de acciones gue les permiten un mejor equilibrio personal, con el grupo vy con su
entormo.

0OI.2.5. Demostrar imaginacion, curicsidad y creatividad ante distintas manifestaciones tecnolégicas, culturales vy de la naturaleza, desarrollando
responsabilidad v autonomia en su forma de actuar.

Ol.2.6. Resolver problemas cotidianos con actitud critica v de andlisis con respecto a las diversas fuentes de informacidnexperimentacidn en su entorno
inmediato y mediato, a partir de la socializacién e inter-cambio de aprendizajes.

Ol1.2.7. Comunicarse en forma efectiva a fravés del lenguaje artistico, corporal, oral v escrito, con los adecuados, mantenien do pautas basicas de
comunicacién y enriqueciendo sus producciones con recursos multimedia.

O1.2.8. Construir habitos de organizacion en sus tareas v actividades cotidianas, proponiendo razonamientos légicos vy criticos.

O1.2.%. Desarollar responsabilidad social a fravés del frabajo equitativo del intercambio de ideas, identificando derechos v deberes en funcidn del bien
personal y comuan.

Q1.2.10. Apreciar los conocimientos ancestrales, lugares, cualidades y valores humanos gue contribuyen a la construccion de | aidentidad nacional,
estableciendo vinculos de respeto v promocién de derechos humanos universales.

QL.2.11. Expresar ideas a partir de la reflexion constructiva sobre s mismo vy sus experiencias, mediante creaciones artistins v practicas corporales propias
de su entorno cultural.

Q1.2.12. Demostrar una actitud cooperativa y colaborativa en la participacion en frakajos de grupo, de acuerdo a pautas construidas colectivamente
y la valoracién de las ideas propias vy las de los demas.”

Objetivo de Aprendizaje: Valores para trabkajar junto al objetfivo:

Los estudiantes comprenderan que, para resolver problema de la vida | Solucion de conflictos, pensamiento critico, habilidad de comunicacian,
cotidiana relacionada a temas sociales, ambientales, econdmicos, toma de decisiones
culturales entre  otros ex  necesario  aplicor  edrategios  de
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razonamiento légico, creativo, critico, complejo, y comunicar nuesiras | Acercamiento Socioemocional:
ideas de forma asertiva para actuar con guigngnia e independencia.

Los conflictos son oportunidades para aprender. La solucién de conflictos
requiere de habilidades que reduzcan las tensiones, no que lo incrementen.

3Cudndo tienes un conflicto que es lo primerc que se te viene a la mente?
3Qué has aprendido después de un conflicto?

Identifica 3 actitudes positivas y negativas de tu familia que usan frente a un
conflicto.

3Cémo tus acciones aportan positivamente en tu familia, escuelay
comunidad?

Contenidos Esenciales

Lengua y Literatura

Propésitos con los que se usa la lengua escrita en el entorno (persuadir, expresar emociones, informar, reguerir, etc.)

Situaciones cotidianas de comunicacion oral: conversacién, didlogo y narracion.

Uso y significado de los elementos paralinglisticos y de comunicacién no verbal: entonacién, ritme, gestos, volumen, mgyimiefios corporales y postura.
Relaciones de semejanza, diferencia, antecedente-consecuente, secuencia temporal, problema-solucién, concepto-ejemplo, objetc-atributo, entre
contenidos del texto.

Estrategias cognitivas: sinonimia, antonimia, derivacién, familias de palabras, prefijos y sufijos y eimealogia.

Técnicas de estudic que apoyen €l procese de escritura: lluvia de ideas, parafraseo, esquemas, toma de notas, entre ofras.

Estrategias para el desarrollo del pensamiento que apoyen el proceso escritor: ampliacién de ideas, secuencia légica, selegién v ordenacién deideas,
entre ofras.

Aplicacién de reglas de escritura de fonemas que tienen una, dosy tres representaciones gréficas, en la expresion escrita.

Uso del sustantivo, el adjetivo y verbos en |la expresién escrita.

Uso del Punto, coma, signps de admiracién e interrogacién en la expresién escrita.

Textos literarios (cuento, fabula, leyenda) elementos, estructura, caracteristicas.

Literatura escrita: relatos, cuentos y fabulas.

Literatura coral: canciones, adivinarzas, frabalenguas, retahilas,nanas, rendas, refranes y coplas.

Ciencias Naturales
| Caracteristicas de los hdbitats locales
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Reacciones de los seves vivos a los cambiosde los habitats naturales
Amenazas que se manifiestan en los habitats locales

Ciencias Sociales

Reconocimiento de lanecesidad social del cuidado y conservacion patimonic natural y cuttural
La vivienda

Funciones yresponsabiidades delos autordades

Educacién Culturaly Artistica
Patrimonio cultural y natural

Matematicas

Valor posicional de nimeros naturales

Compoiciony descompaosicion de nimeros naturales
Secuencia y orden de nimeros naturales

Bementos de! conjunto desalida y del conjunto dellegada
Nocion de adicidny sustraccion

Sumas yrestas

Medidas delongitud y sus submiitiplos

Deslrezosoon etitenos de dsenpeno' Indicadorde logro de efvaluacnon.
Llengua y Literatura lengua y Literatura
LL.2.1.1. Disfingui la intencidn comunicativa (persuade, expresar Muestra caopacidad de escucha al mantener &l fema de conversacidne
emogipnes, informar, requere, efc.| que fienen diversos textos deuso | infercambiarideos. (Ref. LLL.2.3.1.)
cofidianc desde el andlisis del propdeito de su contenido. Inferviene espontaneamente en situaciones informales de comunicacion oral,
LL.2.2.1. Compartr de manera espontanea susideas, experiencias y expresa ideqs, experencios y necesidades. (Ref. |LL232)
necesidades en situaciones informales dela vida cotidiana. Construye los significadosde un texto a partr del establecimiento de
LL.2.22 Diclogar concapacidad paraescuchar, mantenereltema e | relaciones  de  semejanza-difersncia, objeto-atibuto, antecedente-
intercambiarideas en situaciones informales dela vida cofidiana. conzecuente, secuencia tempaoral, problema -solucidon, concepto-giemplo.
LL.2.3.1. Cor\simvlossgrvﬁoodos deunfexfoc porhr de (Ref. LLL2.5.1.)

o
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atbute, antecedente—corsecuente, secuencio temporal, problema-
sokucion, concepto-gjemplo.

LL.2.3.3. Amplicr lo comprension de un texto mediante la identificaocion
de los significados de las palabras, utilizando las estrategias de
derivacidon  (familia de  palobras), sincnimico-
antonimia, contextualizacion, prefjos y sufics y etimologic.

LL.2.3.8. Aplicar los conocimientos lingUisticos {semdanficos, sintdciicos,
l&xicos y fonoldgicos) en la decedificacion y comprension de texios.
LL242 Aplicor estrategias de pensomiento (ompliacion de ideas,
s=cuencia 1dgica, seleccion, ordenacién y jerarquizocion de ideas, uso
de organzadores graficos, entre ofras] en lo escritura de relotcs de
experiencias personales, hechos cofidianos u otros sucesos y
acontecimientos de inferds, v en los descripciones de objetos,
animales, lugares y personas, durante la cutoevaluacion de sus escritos.
LL.2.43. Redactar, en situaciones comunicativas que lo requieran,
narrgciones de experiencios persconales, hechos cofidiancs u ofros
sucesos ©  acontecimientos  de  inferés,  ordendndolos
cronolégicamente y enlozdndolos por medic de coneciorss
temporales y adifives.

Aplicar progresivarmente las reglas de escritura mediante la reflexién
fonclégica en lo escritura orfografica de fonemas que tienen una, dos
y tres representaciones graficas. [Ref. LL2.4.7))

LL.2.5.2. Escuchor v leer diversos génercs literarios (privilegiando textos
ecuotoriancs, populares y de autor), pora desarrcllar preferencios en
el gusto.

Ciencias Naturales

CN.2.1.10. Indagar y describir las caracteristicas de los hdbitals locales,
clasificoros seglin sus caroctensticos e idenfificor sus planfos y
animoles.

CN.2.1.11. Indagar en forma guiodo sobre los reacciones de os seres
vives a los cambios de los habitats naturcles y ejemplificor medidos
enfocadas en su cuidado.

Amplic la comprension de un texte mediante lo idenfificacidn de los
sigrificados de los polabras, ulilizande estrategias de derivacion [familia de
polabras), snonimic-ontonimia, contextualizacién, prefijos y sufijos v
efimologia. (Ref. I.LL.2.5.2_}

Aplica los conocimientos lingUisticos (léxicos, semanticos, sintécticos y
fonclégicos) en ko decodificacion y comprension de fextos (Ref. |LL2.6.1.)
Aplica el proceso de escriture en la produccion de textos descripfives (de
objetos, onimales, lugores y personas), usando estrategias y procesos de
pensamientc [ampliocidn de ideos, secuencia Idgica, seleccidn ordenaciony
jerarquizacion de ideas; organzadores graficos, entre ofres), en los situaciones
comunicativos que lo requisran. (Ref. LLL.2.8.2.)

Escribe diferentes fipos de fextos narativos (relotos escritos de experniencios
personales, hachos cotidianos u ofros sucesos y acontecimientos de interés),
ordena las ideas cronolégicamente medionte conectores temporales y
aditivos. (Ref. LLL2.9.1.)

Aplica progresivamente los reglos de escrituro mediante lo reflexion
fonclégica en lo escritura ortografico de fonemas gue fienen una, dos y ires
representaciones graficos. (Ref. LLL2.9.2)

I.LL2.10.1. Escucha y lee diversos géneros fteraorics (fexics populares y de
autcres ecuatoriancs) de manera gue desarola preferencios en &l gusto
iteraric y odquiere cutonomic enlo lectwea. (1.1, 1.3)

Escrive textos propios a pariir de ofros [cuentos, fabulas, poemas, leyendos,
conciones). (Ref. LLL2.11.2.1

Ciencias Naturales
Clasifica los habitats iocoles segin sus carocterisficos y diversidad de plantas y
animales (Ref LCN2.3.1))

Propone medidas de proteccién para la conservacion de los bakitats lonales,
en funcion de identificor kas omenazas y cambics a los que estd expuesta la
diversidad de plantos y animoles. (Ref. LCN.2.3.2)
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Matematicas Matemdticas

M.2.1.14. Reconccer el valor pesicional de nimeros naturales de hasta | IM2.2.2. Aplico de manera razonada la compesicion y descompeosicion de
cuatro cifros, baséndose en lo compesicion y descomposicion de | unidades, decenaos, centenas y unidades de mil, para establecer relacicnes
unidades, decenacs, centenas y unidodes de mil, mediante el uso de | de crden (=], calcula adiciones y sustracciones, y da solucién o problemas
material concreto y con representacion simbdlico. matemaficos sencillos del entormo.

M.2.1.15. Establecer reiaciones de secuencic y de orden en un | Operc utiizando lo adicion y sustraccion con nimerc: noturales de hasta
cenjunto de nimercs naturcles de hosta cuaire cifras, ulilizando | cuatro cifras en el contexio de un problema matematico del entomoe.
material concreto y simbologic matemdatica (=,). (Refl.M.2.2.3).

M.2.1.6. Relacionor los elementcs del conjuntc de salida con los | Resuelve situaciones problémicas sencillos que requisran de lo comparacion
elemenios del conjunio de llegada, o portr de lo comespondencia | de longtudes. (ReflAM.2.4.1.).
entre elementos.

M.2.1.7. Representar, en diagramas, tablas y una cuadrcula, las
parejas crdenadas de una relacidn especifica entre los elementos del
conjunto de solida y los elementos del conjunio de Begada.

M_2.1.19. Relacionar la nocion de adicidn con lo de agregor cbjetos a
un conjunto.

M.2.1.20. Vincular lo nocidén de susiroccion con la nocion de guitar
objetos de un conjunto y lo de establecer lo diferencia enire dos
cantidodes.

M_2.1.21. Reglizar adiciones y sustracciones con los ndmercs hasta 9
997, con material concreto, mentaimente, gréficamente y de manera
numenca.

NM_2.2.10. Medir, estimar y comparor longitudes de objetos del enfomo,
controstandolas con patfrones de medidas no convencionales.

M2.2.11. Utilizar las unidades de medida de longitud: el metro y sus
submiitiplos [dm, em, mm] en la estimacién y medicidn de longitudes
de chjetos del entarmno.
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ANEXO 5. CONTRATO LABORAL

UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
“ALMIRANTE H. NELSON”
CONTRATO DE SERVICIO PROFESIONAL N° 001

En la ciudad de Montecristi, a los dos dias del mes de mayo del 2024, se celebra el presente

contrato de Prestacion de Servicios Profesionales; documento que se otorga por triplicado, al

tenor de las siguientes clausulas:
PRIMERA: COMPARECIENTES. —-

Comparece por una parte la Sefiora DILIA VERONICA PAZMINO ZAMBRANO, portadora
de la Cédula de Ciudadania N° 131220603-8, en calidad de Gerente y por ende Representante
Legal de la Sociedad Almirante H. Nelson; a quien en adelante se la denominara la
CONTRATANTE vy por otra parte la Lic. CRISTINA ISABEL HERRERA RODRIGUEZ,
portadora de la Cédula de Ciudadania N° 1313192815, a quien en adelante se le denominara la
CONTRATADA.

SEGUNDA. - ANTECEDENTES. -

La Sociedad Civil Almirante H. Nelson, es Propietaria de la Unidad Educativa Particular
Almirante H. Nelson, con Cédigo AMIE N° 13H04840.

Mediante Oficio sin numero, de fecha 19 de junio del 2020, suscrito por el Ing. Cristhian
Segundo Zambrano Garcia, en calidad de Secretario de la Sociedad Civil Almirante H. Nelson,
hace conocer la resolucion de nombrar como Gerente de la Sociedad Almirante H. Nelson; vy,
como tal, Representante Legal de la misma, a la Sefiora DILIA VERONICA PAZMINO
ZAMBRANO.

Mediante documento de fecha 22 de octubre del 2020, suscrito por la Ab. Tricia Eche Macias,
Registrador Municipal de la Propiedad y Mercantil del Canton Montecristi, CERTIFICA que el
nombramiento de Gerente a favor de la Sefiora DILIA VERONICA PAZMINO ZAMBRANO,
queda legalmente inscrita de fojas 410-413, con el nUmero ciento veinticinco (125) del Registro
Mercantil, tomo (02), anotada en el libro repertorio mercantil tomo (01) con el niumero ciento
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cuarentaicinco (145) y anotada en el libro repertorio general tomo (01) con el nimero mil
quinientos ochenta y seis (1586) y en los respectivos libros indices general y gravamenes
literales “p”
La Unidad Educativa Particular Almirante H. Nelson, requiere contar con los servicios
profesionales de una docente para el area de ANIMACION A LA LECTURA, LENGUA Y
LITERATURA, ORTOGRAFIA, DESARROLLO HUMANO INTEGRAL y TUTORA.
TERCERA. - OBJETO DEL CONTRATO. -
En base a los antecedentes expuestos, la Sociedad Almirante H. Nelson, requiere contratar bajo
la modalidad de Servicios Profesionales a la Lic. CRISTINA ISABEL HERRERA
RODRIGUEZ; para que preste sus Servicios en calidad de Docente de ANIMACION A LA
LECTURA, LENGUA Y LITERATURA, ORTOGRAFIA, DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL y TUTORA, en la Unidad Educativa Particular Almirante H. Nelson; quien
cumplira las actividades correspondientes asignadas al puesto de trabajo, debiendo sujetarse
ademas a los horarios que establezca la Institucion.
La contratada se compromete a prestar sus servicios y entregar productos con eficiencia y
responsabilidad de acuerdo con las funciones establecidas, con sujecion estricta a las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas que rigen y que estan vigentes en el
Ministerio de educacion y conforme a las disposiciones impartidas por sus superiores
jerarquicos.
Fundamentalmente se compromete a cumplir con lo tipificado en los literales a, b, d, e, f, h, i,
j, k. I,m,n,p,q,r,s, del Art. 11 de la Ley Organica de Educacion Intercultural; asi como subir
tareas a tiempo, publicar notas y subirlas a tiempo a la plataforma ademas de realizar las
observaciones, orientaciones y recomendaciones para el mejoramiento continuo de sus
estudiantes; debera ademas participar activamente en las actividades extracurriculares que la
institucion educativa programe y realice. (dia del nifio, dia de la familia, navidad, kermés,
olimpiadas, promesa a la bandera, asambleas de padres de familia, entre otros)
CUARTA. - REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. -
La Sociedad Almirante H. Nelson, pagara mensualmente (diez meses) a la contratada la cantidad
de $ 460,00 (cuatrocientos sesenta) dolares de los Estados Unidos de Norte América; previa a
la presentacion de la factura correspondiente.
QUINTA. - PLAZO. -
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El presente contrato rige desde el 02 de mayo del 2024, hasta el 28 de febrero del 2025 y
terminara al vencimiento del plazo convenido, sin necesidad de notificacion alguna, sin que
medie aviso previo. La terminacion del contrato no causara pago de indemnizacién alguna.
En caso de ser requerida por mas tiempo, la contratante le notificara personalmente, via E-mail
o0 por cualquier medio electronico para continuar con sus servicios profesionales.
SEXTA. TERMINACION DEL CONTRATO. -
El contrato terminard automaticamente en la fecha de vencimiento, sin que sea necesario
ninguna notificacion o solemnidad previa. El contrato asi mismo podrd terminar por las
siguientes causales:
a.- Cumplimiento del plazo;
b.- Mutuo acuerdo entre las partes;
c.- Renuncia voluntaria formalmente presentada, por lo menos con un mes de anticipacion.
d.- Incumplimiento del contrato
e.- Incapacidad absoluta o permanente de la contratada para prestar servicios; declarada
judicialmente.
f.- Pérdida de los derechos de Ciudadania declarada judicialmente en providencia ejecutoriada;
g.- Por terminacién unilateral del contrato por parte del contratante sin que fuere necesario
requisito previo;
h.- Por no acoplarse o incumplir con los lineamientos establecidos por la Institucion.
i.- Muerte
SEPTIMA. - TERMINACION ANTICIPADA Y UNILATERAL DEL CONTRATO. —
La contratante podra dar por terminado en cualquier momento, de manera anticipada y unilateral el
presente contrato por cualquiera de las causales determinadas en el mismo.
OCTAVA. - DOMICILIO, JURISDICCION Y COMPETENCIA:
Las partes contratantes dejan constancia expresa que cualquier controversia que se produzca con
motivo del incumplimiento o aplicacion de este contrato, se someteran en primera instancia a
la solucion por acuerdo transaccional entre ambas partes; de no lograrse un acuerdo directo entre
las partes, estos acuerdan como segunda instancia, acudir en busca de una mediacion; ante
cualquier Centro de Arbitraje y mediacion de la ciudad y de no haber acuerdo alguno en dicha
mediacion; se someteran a los Jueces de lo civil de la Ciudad para que en Procedimiento Sumario

y /o de Ejecucién resuelvan las divergencias Juridicas derivadas del presente contrato;y/o de
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producirse un litigio legal; los suscriptores renunciamos expresamente a nuestrosdomicilios que

lo fijamos en la Ciudad de Montecristi.

NOVENA. - DECLARACION. -
La contratada declara que no se encuentra incurso en inhabilidad ni prohibicion establecida por la ley

para suscribir este contrato

DECIMA. - ACEPTACION. -

Los contratantes afirman, aceptan y se ratifican en el contenido de cada una de las clausulas que
anteceden; y en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension, por lo que firman

en unidad de acto este contrato, en la Ciudad de Montecristi a los 02 dias del mes de mayo del

2024.

Dilia Veronica Pazmifio Zambrano Lic. Cristina Isabel Herrera Rodriguez
Cédula de Ciudadania N2 131220603-8 Cédula de Ciudadania N° 1313192815
GERENTE- CONTRATANTE CONTRATADA
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