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RESUMEN EN ESPANOL:

Esta investigacion aborda el desafio de la integracion espiritual y educativa de nifios
de entre 6 y 9 afios con Trastorno del Espectro Autista (TEA) dentro de la escuela
dominical de la Iglesia Biblica Familiar (IBF) en Quito, Ecuador. Aunque los espacios
congregacionales son fundamentales para el desarrollo integral de los nifios, existen
barreras importantes que impiden su total participacion, tales como la falta de capacitacion
de los maestros de la escuela dominical, la falta de estrategias pedagdgicas inclusivas y la
escasez de recursos adaptados.

El proposito principal de esta investigacion es determinar las estrategias inclusivas

mas efectivas para integrar a nifios de 6 a 9 afios con Trastorno del Espectro Autista (TEA)
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en la escuela dominical de la Iglesia Biblica Familiar (IBF). El estudio utiliza una

metodologia cualitativa, haciendo uso de entrevistas a especialistas en educacion inclusiva,
psicélogos, docentes con experiencia en TEA. Adicionalmente, incorpora un repaso
bibliografico que facilita la identificacion de estrategias aplicadas en otros entornos
educativos y sociales.

La inclusién de nifios con TEA en la escuela dominical requiere adaptar el entorno,
capacitar al personal y sensibilizar a la comunidad. Su éxito depende de la participacion
activa, el bienestar de los nifios y la colaboracion entre iglesia, familias y educadores. Asi,

la iglesia se convierte en un espacio de amor, aprendizaje accesible y transformador.

Palabras clave: Trastorno del Espectro Autista (TEA), estrategias inclusivas, escuela
dominical, inclusién educativa, integracion espiritual, educacion en contextos religiosos,

aprendizaje adaptado, desarrollo integral.

ABSTRACT:

This research addresses the challenge of the spiritual and educational integration of
children between 6 and 9 years of age with Autism Spectrum Disorder (ASD) within the
Sunday school of the Iglesia Biblica Familiar (IBF) in Quito, Ecuador. Although
congregational spaces are fundamental for the integral development of children, there are
important barriers that prevent their full participation, such as the lack of training of Sunday
school teachers, the lack of inclusive pedagogical strategies, and the scarcity of adapted
resources.

The main purpose of this research is to determine the most effective inclusive

strategies for integrating children aged 6 to 9 years with Autism Spectrum Disorder (ASD)
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in the Sunday school of Iglesia Biblica Familiar (IBF). The study uses a qualitative
methodology, making use of interviews with specialists in inclusive education,
psychologists, and teachers with experience in ASD. Additionally, it incorporates a
bibliographic review that facilitates the identification of strategies applied in other
educational and social environments.

The inclusion of children with ASD in Sunday school requires adapting the
environment, training staff and raising community awareness. Its success depends on active
participation, the well-being of the children and collaboration between church, families and
educators. In this way, the church becomes a space of love, accessible and transformative
learning.

Keywords: Autism Spectrum Disorder (ASD), inclusive strategies, Sunday school,
educational inclusion, spiritual integration, education in religious contexts, adapted

learning, integral development.
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Resumen:

Esta investigacion aborda el desafio de la integracion espiritual y educativa de nifios de
entre 6 y 9 afos con Trastorno del Espectro Autista (TEA) dentro de la escuela dominical de la
Iglesia Biblica Familiar (IBF) en Quito, Ecuador. Aungue los espacios congregacionales son
fundamentales para el desarrollo integral de los nifios, existen barreras importantes que impiden
su total participacion, tales como la falta de capacitacion de los maestros de la escuela dominical,
la falta de estrategias pedagdgicas inclusivas y la escasez de recursos adaptados.

El proposito principal de esta investigacion es determinar las estrategias inclusivas méas
efectivas para integrar a nifios de 6 a 9 afios con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en la escuela
dominical de la Iglesia Biblica Familiar (IBF). EIl estudio utiliza una metodologia cualitativa,
haciendo uso de entrevistas a especialistas en educacion inclusiva, psicologos, docentes con
experiencia en TEA. Adicionalmente, incorpora un repaso bibliografico que facilita la
identificacion de estrategias aplicadas en otros entornos educativos y sociales.

La inclusién de nifios con TEA en la escuela dominical requiere adaptar el entorno,
capacitar al personal y sensibilizar a la comunidad. Su éxito depende de la participacion activa, el
bienestar de los nifios y la colaboracién entre iglesia, familias y educadores. Asi, la iglesia se
convierte en un espacio de amor, aprendizaje accesible y transformador.

Palabras clave:
Trastorno del Espectro Autista (TEA), estrategias inclusivas, escuela dominical, inclusién
educativa, integracion espiritual, educacion en contextos religiosos, aprendizaje adaptado,

desarrollo integral.



Abstract:

This research addresses the challenge of the spiritual and educational integration of
children between 6 and 9 years of age with Autism Spectrum Disorder (ASD) within the Sunday
school of the Iglesia Biblica Familiar (IBF) in Quito, Ecuador. Although congregational spaces
are fundamental for the integral development of children, there are important barriers that prevent
their full participation, such as the lack of training of Sunday school teachers, the lack of inclusive
pedagogical strategies, and the scarcity of adapted resources.

The main purpose of this research is to determine the most effective inclusive strategies for
integrating children aged 6 to 9 years with Autism Spectrum Disorder (ASD) in the Sunday school
of Iglesia Biblica Familiar (IBF). The study uses a qualitative methodology, making use of
interviews with specialists in inclusive education, psychologists, and teachers with experience in
ASD. Additionally, it incorporates a bibliographic review that facilitates the identification of
strategies applied in other educational and social environments.

The inclusion of children with ASD in Sunday school requires adapting the environment,
training staff and raising community awareness. Its success depends on active participation, the
well-being of the children and collaboration between church, families and educators. In this way,
the church becomes a space of love, accessible and transformative learning.

Keywords:
Autism Spectrum Disorder (ASD), inclusive strategies, Sunday school, educational inclusion,

spiritual integration, education in religious contexts, adapted learning, integral development.
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Introduccion

Planteamiento del Investigacion

La integracion de nifios con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en entornos dedicados
a la ensefianza espiritual, como la escuela dominical, representa un desafio significativo para
muchas iglesias, incluida la Iglesia Biblica Familiar (IBF). Estos nifios, debido a sus necesidades
especificas, enfrentan barreras de participacion que limitan su integracion plena y su crecimiento
espiritual. Algunas de las principales barreras se observan la falta de preparacion de lideres o
maestros, la ausencia de estrategias pedagdgicas adaptadas y la insuficiencia de recursos para

atender sus necesidades particulares.

En el caso especifico de la Iglesia Biblica Familiar (IBF), no existe un modelo claro de
estrategias inclusivas disefiadas para nifios de 6 a 9 afios con TEA. Esto ha generado dificultades
tanto para los maestros como para las familias, quienes enfrentan retos para garantizar que estos
nifios sean plenamente integrados y puedan participar activamente en el aprendizaje espiritual

ofrecido por la escuela dominical.

Dado que la ensefianza biblica y la formacion espiritual son pilares fundamentales de la
mision de la Iglesia, es esencial desarrollar y validar estrategias inclusivas que permitan a estos
nifios no solo participar en las actividades, sino también experimentar un desarrollo integral en su
fe. Este problema evidencia la necesidad de una investigacion que explore soluciones inclusivas
efectivas, basadas en una revision bibliografica y en la recopilacion de informacion, para garantizar

que la IBF pueda cumplir su mision de manera equitativa y accesible para todos los nifios.



Pregunta de Investigacion

¢ Cudles son las estrategias inclusivas mas efectivas para integrar a nifios de 6 a 9 afios con

Trastorno del Espectro Autista (TEA) en la escuela dominical de la Iglesia Biblica Familiar?

Objetivo General

Determinar las estrategias inclusivas mas efectivas para integrar a nifios de 6 a 9 afios con
Trastorno del Espectro Autista (TEA) en la escuela dominical de la Iglesia Biblica Familiar (IBF),
mediante una investigacion bibliogréfica y entrevistas, con el fin de fomentar su participacion
activa en el aprendizaje espiritual y promover un sentido de pertenencia dentro de un entorno
congregacional adaptado a sus necesidades.

Objetivos Especificos

Disefar estrategias inclusivas especificas para nifios con TEA, a través del analisis de
modelos de inclusion y metodologias pedagogicas adaptadas, con el propdsito de facilitar su

integracion efectiva en la escuela dominical de la IBF.

Analizar estrategias inclusivas implementadas en otros contextos sociales y eclesiasticos,
mediante una revision bibliografica y recopilacién de informacion sobre précticas inclusivas, para
determinar su aplicabilidad en la escuela dominical y contribuir al desarrollo integral de la fe en

estos ninos.

Identificar los factores clave para medir el impacto de las estrategias inclusivas, utilizando
indicadores de evaluacion y herramientas de seguimiento, con el objetivo de garantizar su

efectividad en la integracion de los nifios con TEA dentro de la escuela dominical.



Justificacion

La inclusion de nifios con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en los ambitos escolares
y eclesiastico es un tema de creciente relevancia. Segun la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS, 2023), “hasta el momento, la prevalencia del autismo en muchos paises de ingresos bajos
y medianos es hasta ahora desconocida”. Esta falta de datos refleja una brecha en el reconocimiento

y el cuidado de las necesidades de esta poblacion en diversos entornos, incluido el religioso.

En el caso especifico de la Iglesia Biblica Familiar (IBF), se ha identificado la ausencia de
estrategias inclusivas que faciliten la integracion efectiva de nifios con TEA, en los afios de vida
comprendidas entre los 6 y 9 afios, en las actividades sociales y espirituales. Esta situacion no solo
limita su desarrollo espiritual, sino que también obstaculiza su interaccion con la comunidad

eclesiastica.

La presente investigacion es necesaria porque busca disefiar estrategias inclusivas basadas
en experiencias de otros entornos educativos y religiosos, con el fin de ser aplicadas en la IBF.
Ademas, pretende analizar herramientas y metodologias especificas que permitan a los lideres y
voluntarios de la escuela dominical implementar practicas inclusivas de manera efectiva. Entre
estas estrategias se incluyen la adaptacion de materiales visuales, la estructuracion de rutinas y la

capacitacion en técnicas de inclusion.

Asimismo, esta investigacion contribuira a la identificacion de mecanismos adecuados para
evaluar el impacto de las estrategias propuestas, garantizando su efectividad en la integracién de
los nifios con TEA. De este modo, la IBF no solo fortalecera su mision espiritual, sino que también

reafirmara su compromiso con la inclusién y el apoyo a poblaciones vulnerables.



En sintesis, este estudio es pertinente porque aborda una problematica actual, propone
soluciones fundamentadas en evidencia y promueve la construccién de una comunidad mas
inclusiva y solidaria. Su implementacion beneficiard no solo a los nifios con TEA y sus familias,
sino tambien a la congregacion eclesiastica en su conjunto, estableciendo un modelo que podria

servir de referencia para futuras iniciativas inclusivas en otros espacios religiosos.

Capitulo |
Marco Tebrico

Contexto de la Iglesia Biblica Familiar (IBF)

La Iglesia Biblica Familiar (IBF) fue fundada en marzo de 2003 en la localidad de Quito,
Ecuador, bajo el liderazgo pastoral de Levis y Fabian Cortez, miembros de la organizacion One
Million. Desde sus inicios, la IBF ha estado comprometida con el desarrollo espiritual y
comunitario de sus miembros. Actualmente, esta dirigida por el pastor Esteban Carranco y la
pastora Fernanda Céardenas, quienes han enfatizado la consideracién de fomentar la inclusion

dentro de la comunidad eclesiastica.

La Iglesia IBF celebra sus cultos dominicales en tres horarios: 08h00, 10h00 y 12h00. En
cada culto se dispone de un espacio especifico para nifios de 0 a 12 afios dentro de la escuela
dominical, la cual se organiza en cuatro grupos etarios con el proposito de asegurar una ensefianza
biblica acorde a las necesidades de cada etapa de desarrollo: sala cuna para infantes de 0 a 2 afios,
un grupo de 3 a 5 afos, otro de 6 a 8 afios y, finalmente, uno de 9 a 11 afios. Este programa atiende

semanalmente a un promedio de 144 nifios, distribuidos entre 40 y 48 participantes por servicio.



El ministerio infantil esta compuesto por 53 maestros comprometidos con la mision a Dios
y al préjimo. Este equipo esta dividido en cuatro grupos que rotan semanalmente, y entre ellos se
encuentran profesionales como profesores, parvularios, pedagogos, psicologos y abogados.
Gracias a esta diversidad, se han llevado a cabo capacitaciones internas utilizando los talentos y
conocimientos de los profesionales de la iglesia, fortaleciendo asi el servicio y la ensefianza en el

ministerio.

La escuela dominical de la IBF tiene como objetivo ensefiar principios cristianos a través
de actividades pedagdgicas e interactivas. Sin embargo, actualmente no dispone de estrategias
especificas adaptadas a las prioridades de los nifios con TEA, lo que refuerza la pertinencia y la

necesidad del presente estudio.

Definicion de Conceptos Claves
= Trastorno del Espectro Autista (TEA)

Segun las apreciaciones establecidos en el DSM-5 (Hervas, 2017), se trata de una condicién
de origen neuroldgico que se identifican a través de dificultades persistentes en la comunicacion e
interaccion social, acompafiadas de conductas caracterizadas por su caracter restrictivo y
repetitivo. Ademas, presenta una variabilidad significativa en sus manifestaciones, dependiendo
de la persona.

El Trastorno del Espectro Autista (TEA) influye en la comunicacion verbal y puede afectar
igualmente la expresion no verbal, incluyendo gestos faciales y modulaciones en el tono de voz.
En las relaciones sociales, se observa una dificultad para interactuar con otras personas y un bajo
interés en socializar. Asimismo, se identifican patrones de comportamiento repetitivos, como el

alineamiento o balanceo de objetos, y dificultades para adaptarse a nuevos entornos o rutinas. Estas



caracteristicas suelen ir acompafiadas de sensibilidades sensoriales especificas hacia sonidos, luces
o el tacto, lo cual puede limitar significativamente su participacion en actividades sociales y
comunicativas (Martinez, 2023, pags. 6-8).

En el contexto de Ecuador, la Asamblea Nacional ha catalogado al Trastorno del Espectro
Autista (TEA) como una “enfermedad rara de baja prevalencia que requiere una atencion
progresiva”. De manera complementaria, la Vicepresidencia de la Republica, a través de un estudio
realizado, lo identifica como una “inhabilidad en la comunicacién y la atencion” (Lopéz, 2017).

=  Escuela Dominical

Es un espacio educativo establecido dentro de la Iglesia Cristiana, dedicado a la ensefianza
biblica a nifios. Este modelo tuvo su origen en 1780, cuando la Iglesia Anglicana inauguro la
primera Escuela Dominical Cristiana para nifios. Posteriormente, este sistema fue adoptado por
otras congregaciones cristianas en las Islas Britanicas. En pocas décadas, el modelo gand
popularidad y se extendié a Norteamérica, convirtiéndose en el siglo XIX en una practica
ampliamente difundida durante la infancia. La ensefianza en la Escuela Dominical se centra
principalmente en la Biblia, con el propdsito de inculcar valores de moralidad cristiana y promover

el evangelismo como objetivos fundamentales (Gomez, 2021).

= Inclusion Educativa

Esta tiene como objetivo asegurar que todos los alumnos, independientemente de sus
habilidades, puedan acceder a un entorno de aprendizaje seguro y respetuoso en interaccién con
sus compafieros. Con el propo6sito de garantizar un proceso educativo inclusivo, se impulsa la

adopcion recursos y servicios adicionales dirigidos a las personas con discapacidades o



necesidades especiales, promoviendo simultaneamente un ambiente escolar que favorezca la

aceptacion y el reconocimiento de la diversidad en el aula (Cortes, 2023).

Datos en Ecuador Sobre Casos de TEA

La prevalencia en estos casos ha incrementado en todo el planeta en los Gltimos afios. Segun
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), 1 de cada 160 nifios adolece de TEA,
independientemente de su origen social, étnico o cultural. En Ecuador, se estima que el 14% de
habitantes padece algun tipo de discapacidad, de los cuales el 5% corresponde a personas con
sintomas de TEA. No obstante, se estima que la cantidad real de casos podria ser superior a la
registrada, dado el desconocimiento de los sintomas y las limitaciones en el proceso diagnostico,
una problematica vinculada a la escasez de recursos y a la falta de investigaciones especializadas
en el pais (Heredia, 2021, pags. 2-5).
Tabla 1

Porcentajes del TEA segun la OMS y el Ecuador
S Aspeo  pse

Prevalencia global del TEA segin OMS 1 de cada 160 nifios

Pablacion con discapacidad en Ecuador 14% de la poblacion

Porcentaje con TEA en Ecuador 5% de personas con discapacidad

Presunto numero real de casos de TEA Posiblemente mayor

Causas de la subestimacion en Ecuador Desconacimiento, limitada capacidad diagnostica, escasez de recursos y estudios

Tabla realizada por Juan Figueroa, ISTER 2025
Tabla 2

Prevalencia del diagnostico con TEA



Prevalencia del TEA
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Nota: Estos datos son segun el reporte técnico de la Direccién Nacional de Discapacidades del
Ministerio de Salud Publica, publicado en 2016. Tabla realizada por Juan Figueroa, ISTER 2025.
Tabla 3

NUmero de casos de TEA en Ecuador

Autismo Atipico D 254
Autismo Infantil I:| 792

Sindrome de Asperger |:| 205
Sindrome de Rett | 15 .

Nota: Esta tabla nos muestra los casos de TEA en sus diversos grados que existen en nuestro pais
se identificaron 1,266 personas evaluadas con Trastorno del Espectro Autista (TEA). Tabla
realizada por Juan Figueroa, ISTER 2025.

Tabla 4

Distribucion del TEA



Distribucion de Diagnodsticos TEA - 2016

m Autismo Atipico
W Autismo Infantil
W Sindrome de Asperger

M Sindrome de Rett

Nota: Esta situacion destaca la necesidad de crear espacios inclusivos, promoviendo su desarrollo
y su integracion en la comunidad. Tabla realizada por Juan Figueroa, ISTER 2025.
Teorias Relacionadas con el TEA

En su articulo la autora (Mitjana, 2019) describe varias teorias fundamentales relacionadas
con el Trastorno del Espectro Autista (TEA), las cuales proporcionan un marco conceptual para
comprender las necesidades y retos que enfrentan los nifios con esta condicion. A continuacion, se
manifiesta algunas de las teorias relevantes en este contexto:
= Teoria de la Mente (ToM)

Segun Baron-Cohen, esta teoria aborda la capacidad de comprender las intenciones,
emociones y creencias de los demas, una habilidad que se encuentra limitada en los nifios con TEA.
Esta dificultad puede interferir significativamente en su participacion en actividades grupales,
como aquellas realizadas en la escuela dominical.
= Teoria Neuropsicologica

Los expertos en el area Neuropsicéloga Fisher y Happé enuncian que las alteraciones en el

I6bulo frontal afectan funciones clave, como la memoria y la regulacion sensorial. Estas



alteraciones impactan directamente las habilidades sociales y cognitivas, dificultando la
interaccion social y el aprendizaje.
= Teoria del Debilitamiento de la Coherencia Central

Frith plantea que las personas con TEA presentan inconvenientes para integrar la
informacion de manera coherente, centrandose en detalles aislados en lugar de comprender el
panorama general. Esto limita su capacidad para realizar juicios, comparaciones y procesar
informacion de manera holistica.

Estas teorias destacan la importancia de implementar estrategias educativas adaptadas a las
particularidades cognitivas y emocionales de los menores con TEA. En el contexto de la escuela
dominical de la IBF, dichas estrategias son esenciales para favorecer su integracion social, su
desarrollo personal y su conexién con los valores cristianos.

Modelos Educativos Inclusivos

Se identifican diversos modelos comprehensivos desde la psicologia que han demostrado
ser efectivos en la ensefianza de infantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA). Algunos de

los mas destacados a continuacion segun la autora (Mosquera, 2021, pag. 192).

= ABA (Anélisis Conductual Aplicado)

Este modelo esta disefiado para ensefiar conductas apropiadas mediante técnicas de
refuerzo positivo. Se enfoca en modificar comportamientos especificos, promoviendo habilidades

sociales, de comunicacion y académicas por medio de un enfoque estructurado.

= Modelo TEACCH



El modelo TEACCH se centra en estructurar entornos de aprendizaje que fomenten la
autonomia. Utiliza herramientas como agendas visuales y sistemas de trabajo personalizados para
facilitar la comprension y la organizacion, adaptandose a las necesidades particulares de los nifios

con TEA.

= Modelo Denver

Dirigido a nifios de entre 1 y 5 afios, este modelo prioriza la interaccion social y el
aprendizaje basado en el juego. Su objetivo principal es estimular el desarrollo cognitivo, social y
emocional por intermedio de actividades Iudicas que refuercen las habilidades comunicativas y

relacionales.

= Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)

Un modelo importante en el &mbito pedagdgico es el Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA), el cual se utiliza actualmente para la inclusién educativa en Ecuador. Este modelo sostiene
que todo el alumnado es capaz de aprender, siempre que el personal educativo esté capacitado para
brindar el apoyo adecuado a sus necesidades. Su principal caracteristica es la complementariedad
con todo el alumnado, basado en principios pedagdgicos flexibles, inclusivos y centrados en la
individualidad. En el portal Campus Educacién se hace referencia a la siguiente cita: “Su
relevancia radica precisamente en la escasez de formacion especializada”, lo cual se convierte en
un desafio en la actualidad para los docentes (Equipo Pedagdgico de Campuseducacion.com,

2023).

Estos modelos pueden adaptarse al contexto de una escuela dominical, permitiendo la

inclusion efectiva de nifios con TEA en actividades espirituales a la hora de aprender. Al integrar



estas estrategias, es posible fomentar su desarrollo integral, respetando sus particularidades y

promoviendo su conexion con los valores cristianos.

Caracteristicas en los Casos de TEA

En el portal CINFASALUD sefiala que las particularidades del Trastorno del Espectro
Autista (TEA) no son homogéneas, ya que pueden variar desde formas moderadas hasta graves.
Por esta razon, es fundamental detectar el TEA de manera temprana, idealmente durante los

primeros afios de vida (Amaya, 2016) .

La deteccion oportuna permite implementar tratamientos adecuados que aborden
integralmente las necesidades del nifio, favoreciendo su desarrollo en los entornos donde participa,
por tanto, es de suma relevancia conocer las caracteristicas comunes del TEA (Schwartz, 2023).

Mencionamos a continuacion estas caracteristicas que estos autores describen en sus articulos:

= Alteracién Sensorial

Las personas con TEA pueden presentar una marcada sensibilidad ante estimulos
sensoriales vinculados con la vision, la audicion, el tacto, el olfato o el sabor. Estas alteraciones
sensoriales suelen generar malestar frente a cambios en sus rutinas habituales y estan asociadas

con comportamientos como movimientos corporales repetitivos.

= Problemas de Comunicacion

Entre las caracteristicas del TEA destacan las dificultades para iniciar y sostener una

conversacion, el uso de gestos en lugar de palabras para comunicarse, el desarrollo lento del



lenguaje y problemas de pronunciacién al formar oraciones. También es comun la tendencia a

repetir palabras o frases, como aquellas escuchadas en comerciales o en el entorno cotidiano.

= Problemas en la Interaccion Social

En el &mbito social, los individuos con TEA pueden mostrar dificultades para interactuar
con otras personas, evitar el contacto visual, no participar en juegos interactivos y preferir el
aislamiento. Ademads, pueden tener problemas para expresar empatia y, en algunos casos,
relacionarse con los demas de manera que parece tratarlos como objetos, reflejando barreras en la
comprension e interpretacion de las actividades sociales.
* Problemas de Conducta

Las personas con TEA pueden manifestar episodios de ira, enfocarse intensamente en una
Unica tarea y tener dificultades para mantener la atencion. Algunas pueden ser extremadamente
pasivas, mientras que otras son muy hiperactivas. En ciertos casos, presentan conductas agresivas
hacia los demas o hacia si mismas. Asimismo, suelen realizar movimientos repetitivos, sentir una
fuerte necesidad de mantener el orden y mostrar una preferencia por alinear objetos de manera
precisa.
Apoyo Familiar en el Desarrollo de Infantes con TEA

El Trastorno del Espectro Autista (TEA) no solo impacta directamente al nifio o nifia que
lo presenta, sino también a su familia, la cual debe asumir un rol activo en la participacion de su
desarrollo 6ptimo y bienestar integral. En el entorno eclesiastico, es importante brindar un
acompafiamiento a la familia, lo cual implica el reto de estar preparados y responder con amor a
sus necesidades.

= El Entendimiento y las Precauciones



El deber de la familia es comprender las modificaciones en la interaccion social que
provoca el TEA, especialmente en la comunicacion y el comportamiento durante los primeros afios
del infante, con el fin de asegurar todas las condiciones requeridas para su desarrollo social,
educativo y terapéutico (Bafia Castro, 2015). Los familiares pueden aportar informacion valiosa
para fomentar el desarrollo del nifio en las actividades de la escuela dominical y promover su
inclusion con otros nifios.
= Responsabilidades de la Familia

Es crucial comprender las implicaciones relacionadas con los derechos a una vida
apropiada, las necesidades especificas y el crecimiento en una familia con parvulos con TEA. La
falta de experiencia en temas como atencion, servicios, tratamientos y educacién podria impactar
negativamente al nifio y a su entorno familiar, derivando en posibles actos de discriminacion en
ciertos contextos sociales. Es vital que los progenitores adopten medidas preventivas para evitar
la sobreproteccion, promoviendo en cambio la participacion activa del nifio en procesos educativos
(Fundacion ConecTEA, 2023). Dentro de la escuela dominical, es fundamental fomentar su
desarrollo social, acompafiado de paciencia y amor por parte de su entorno social.

» La Resiliencia Familiar

La capacidad de manejar circunstancias criticas debe fortalecer a la familia, lo que requiere
cultivar el sentido de pertenencia entre sus miembros. La comunicacién abierta y efectiva es
esencial para encontrar soluciones conjuntas a los problemas que puedan surgir. Distribuir las
responsabilidades entre los integrantes de la familia evita concentrarlas en un solo individuo,
reduciendo asi la tensién. Adoptar una perspectiva positiva puede ser Gtil para superar obstaculos,
pero es necesario mantener un enfoque realista que permita alcanzar un equilibrio para el bienestar

familiar (Fundacion ConecTEA, 2023). Asimismo, la familia necesita el acompafiamiento de la



comunidad cristiana, lo que representa un desafio para practicar valores cristianos en su interaccion
con estas familias
= Socializacién y Recreacion

Es indispensable enfrentar el reto de promover la recreacion e integracion en los contextos
sociales donde el nifio o nifia y su familia interactdan. Aunque puedan ocurrir fallos, estos también
ofrecen oportunidades de aprendizaje. Fomentar actividades que protejan a los nifios contra
practicas discriminatorias de terceros y permitan enfrentar estos desafios sera clave para toda la
familia, la cual constituye el ambiente principal donde el nifio encuentra amor y respaldo (Ortiz,
2021). La Iglesia tiene la mision de precautelar por el bienestar fisico y espiritual de los pequefios
con TEA, al igual que por el bienestar integral de todos sus miembros.

Las Comunidades en los Casos con TEA

Las comunidades donde las personas interactian fomentan el entendimiento de que
debemos implementar cambios y asumir desafios, como prepararnos, disponer de recursos y

aprender juntos de estas experiencias. Estas acciones fortalecen el amor al préjimo.

» Inclusién Social

La inclusién favorece el progreso del nifio o nifia en su ambiente educativo y beneficia
también al resto de sus compafieros, fomentando una sociedad diversa y plural basada en el respeto
hacia los demas (Rivera, 2023). Los valores cristianos inspiran la praxis de la palabra de Dios.

La inclusion dentro de la Iglesia representa un desafio significativo para sus lideres e
integrantes, lo que demanda esfuerzo y dedicacion. Los fieles deben valorar la hospitalidad hacia
cada miembro de la congregacion (Beth, 2008).

= Recursos y Apoyos



Las comunidades tienen la capacidad de proporcionar recursos, pero cuando no los tienen,
pueden buscar alianzas con entidades y expertos. Estos especialistas pueden ofrecer herramientas,
talleres de formacién y soporte a las familias afectadas por el TEA (Mirelix, 2024). Aunque no
siempre estamos preparados desde nuestro contexto inmediato, esta es una razén importante para
comenzar a implementar soluciones que beneficien a los menores de edad con TEA dentro de la

escuela dominical.

=  Formacién de Personal

La diversidad de habilidades y la disposicion de tiempo e interés de cada persona son
factores significativos. Los especialistas en inclusion educativa pueden asistir a los profesores de
la escuela dominical y a los asistentes de apoyo. EI amor al préjimo debe ser un pilar fundamental
en la ensefianza, acompafiado de sentido del humor y flexibilidad en el trato hacia cada nifio o nifia
(Beth, 2008, pag. 24). Las personas con funciones pedagdgicas dentro de la escuela dominical

deben continuar preparandose para enfrentar los desafios que implican casos de TEA.

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)

La incorporacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en la
ensefianza de nifios con Trastorno del Espectro Autista (TEA) ha demostrado ser altamente
beneficiosa. Estas herramientas no solo simplifican y enriquecen el proceso de aprendizaje, sino
que también promueven la inclusién y el desarrollo de competencias sociales fundamentales. Su
conocimiento y manejo representan una buena alternativa para ser implementadas dentro de la

escuela dominical. Sin embargo, esto conlleva realizar una investigacion previa para evaluar las



necesidades especificas en cada infante con TEA. Seguidamente, se describen algunas de estas

herramientas:

= Sistemas Alternativos y Aumentativos de Comunicaciéon (SAAC)

Los Sistemas Alternativos y Aumentativos de Comunicacién (SAAC) son recursos
disefiados para posibilitar la comunicacion, especialmente en nifios con problemas en la expresion
verbal. Estos sistemas permiten a los usuarios transmitir ideas y necesidades mediante aplicaciones
que combinan pictogramas, texto y voz. Su implementacién optimiza la interaccion y promueve
una comunicacién mas accesible y efectiva, favoreciendo la participacion activa en diferentes

contextos (Avilés & Moya, 2019, pags. 41-42).

= Aplicaciones Educativas

El uso de aplicaciones educativas interactivas disponibles en linea ofrece un valioso
soporte en el proceso de aprendizaje. Estas herramientas suelen tener un enfoque que combina
informacidn, apoyo pedagdgico y tratamiento educativo. Su principal objetivo es ayudar a los
nifios con TEA a proveer habilidades sociales, mejorar su capacidad de comunicacion y facilitar
la comprension de conceptos. La personalizacion de estas aplicaciones permite que se acoplen a
las necesidades particulares de cada estudiante, contribuyendo significativamente a su progreso

educativo (Granizo, 2021, pags. 28-30).

= Herramientas para la Gestion del Tiempo

La gestion del tiempo es un aspecto crucial para las personas con TEA, quienes a menudo

carecen de una percepcidn clara del transcurso del tiempo y enfrentan dificultades para organizar



sus actividades diarias. Para abordar esta necesidad, se han desarrollado diversas aplicaciones
especificas, como Gestiac, Tempus, Dia a Dia, Pictogragenda, Niki Agenda, Aarlens, Historias
Especiales, Kids To Do List, Visual Schedule & Social Story, y Sequence It. Estas herramientas
integran recursos visuales y narrativos que facilitan la planificacion y el seguimiento de actividades,

ayudando a estructurar las tareas de manera ordenada y comprensible (Romero, 2022).

Materiales Educativos

Las estrategias educativas disefiadas para individuos con Trastorno del Espectro Autista
(TEA) deben estar centradas en atender sus necesidades particulares, fomentando el progreso de
su autonomia e independencia. Es esencial que estas estrategias sean claras, sencillas y accesibles,
facilitando tanto su comprension como su aplicacion practica. Dentro de la escuela dominical, es
importante identificar cuédles de estos materiales pueden ser implementados y considerar

adaptaciones, como en historias biblicas. Simultaneamente, se presentan algunos ejemplos:

= Material Trabajos de Mesa

Recursos como puzles, pictogramas, plastilinas y juegos de construccion destacan por su
potencial para involucrar a los estudiantes de manera lGdica y significativa. Estas herramientas
permiten que los nifios interactien con los contenidos mediante actividades practicas que
estimulan tanto el desarrollo cognitivo como las habilidades sociales. Ademas, fomentan la
colaboracion, la comunicacion, el trabajo en equipo y el sentido de pertenencia al grupo,
consolidando asi su integracion social y educativa (Rivera, 2023).
=  Multisensorial

El uso de materiales multisensoriales tiene como objetivo principal estimular los sentidos,

promoviendo la ampliacién del lenguaje, la interaccion social y la suficiencia de socializacion.



Estas actividades se llevan a cabo en entornos que priorizan el ocio, la diversion, la relajacion y el
control emocional, contribuyendo significativamente a la conveniencia general y a la calidad de
vida de las personas con TEA (Gonzélez, 2020).
Diversas estrategias fomentan la familiaridad de los nifios con TEA en el aula, incluyendo
estimulos visuales, tactiles y auditivos. Sin embargo, es imprescindible identificar las necesidades
especificas de cada persona para determinar los estimulos mas adecuados. La creacion de estos
materiales requiere una planificacion meticulosa y una personalizacion rigurosa para adaptarse a
las demandas particulares de cada estudiante, garantizando asi su efectividad (Guaman, 2013).
= Apoyo Visual

La incorporacion de materiales visuales, como fotografias, ilustraciones, carteles y otros
recursos graficos, es fundamental en el proceso educativo. Estos elementos permiten a los nifios
con TEA establecer vinculos claros entre las acciones que deben realizar y las tareas asignadas,
facilitando su entendimiento y la sujecion de la informacién. Este enfoque mejora
significativamente la accesibilidad al aprendizaje y fortalece la capacidad de asociar conceptos
abstractos con representaciones concretas, impulsando su avance educativo (Rivera, 2023).

Lagunas en la Investigacion

A pesar de los avances en el estudio de la inclusién de nifios con Trastorno del Espectro
Autista (TEA), persisten importantes vacios en la investigacion, particularmente en contextos
especificos como el religioso. A continuacion, se sefialan algunas de las principales lagunas

identificadas:

= Falta de Estudios en Contextos Religiosos



La mayor parte de los estudios sobre inclusion se centra en contextos educativos en
Ecuador, lo que deja una brecha considerable en el &mbito eclesiastico. Esto limita la percepcion
de las particularidades de los parvulos con TEA y sus familiares en espacios religiosos como la
escuela dominical.
= Escasez de Materiales Adaptados

Se identifica una necesidad critica de herramientas especificas para la ensefianza de valores
cristianos a nifios con TEA. La carencia de materiales adaptados complica la personalizacion de
estrategias educativas que promuevan el aprendizaje significativo y el desarrollo espiritual.
= Capacitacion de Maestros

La formacidn de docentes en estrategias inclusivas dentro de contextos religiosos es
limitada. Esto representa un desafio para garantizar la inclusion efectiva y la implicacién activa de
los nifios con TEA en actividades eclesiasticas.

Marco Legal

Constitucién de la Republica del Ecuador

Segun la Constitucion de la Republica del Ecuador, el articulo 66, numeral 8, reconoce el
derecho de cada persona a ejercer, mantener, modificar y manifestar su fe o creencias, ya sea en el
ambito privado o publico. Asimismo, se permite su difusion de manera individual o colectiva,
siempre que se respeten los derechos de los demés (Constitucién de la Republica del Ecuador

(Registro Oficial 449), 2008, pag. 32).

De acuerdo con la Constitucion del Ecuador, las familias y los infantes con Trastorno del

Espectro Autista (TEA) tienen el derecho de ejercer su religion o creencias. Por ello, la Iglesia



debe atender las necesidades de sus miembros, lo que destaca la importancia de tomar accion en

estrategias adaptadas para la integracion de nifios con TEA dentro de la Iglesia Biblica Familiar.

Reglamento de Cultos Religiosos

En este reglamento, emitido mediante Decreto Ejecutivo No. 1682 y publicado en el
Registro Oficial No. 365 el 20 de enero de 2000, el Articulo 13, establece: “Se reconoce y garantiza
a estas entidades a las que se refiere el presente reglamento, sus actividades de culto, difusion de
doctrina, educacion, cultura, servicios asistenciales, beneficios o caritativos, deportivos y similares”

(Reglamento de Cultos Religiosos, 2000, pag. 3).

Dentro del articulo mencionado se resalta la importancia de la educacion dentro de la
Iglesia como también los servicios asistenciales, los cuales aplican a los nifios con TEA y sus
familiares, lo que implica el cuidado de cada uno de ellos por parte de la Iglesia Biblica Familiar
(IBF) razon por la cual se realiza este estudio e implementar las mejores estrategias para estos

Casos.

Cadigo de la Nifiez y Adolescencia.

En el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, ley especial para la proteccion de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, publicada en el Registro Oficial No. 737 el 3 de enero de 2003,
en el Articulo 28, literal 7, establece: “Organizar servicios de atencion especifica para nifios, nifias
y adolescentes con discapacidades fisicas, mentales o sensoriales” (Codigo de la Nifiez y

Adolescencia, 2003, pag. 7).



Segun el Cadigo de la Nifiez y Adolescencia (2003), es fundamental garantizar la atencion
especializada para nifios, nifias y adolescentes con discapacidades fisicas, mentales o sensoriales.
Esto implica la organizacion de servicios que respondan a sus necesidades especificas,
promoviendo su bienestar e inclusion en distintos ambitos, en lo cual estd comprometida la iglesia

como parte de su mision.

Hipdtesis del Trabajo
La ejecucion de estrategias inclusivas especificas, como la adaptacion de materiales,
herramientas, metodologias y la capacitacion de lideres en técnicas de inclusion utilizadas en otros
entornos educativos, facilitara la integracion efectiva de nifios con trastorno del espectro autista
(TEA) de 6 a9 afios en las actividades de la escuela dominical de la Iglesia Biblica Familiar (IBF).

Estas estrategias buscan mejorar su participacion y comprension de los contenidos espirituales.

Capitulo 11

Metodologia
En el marco de la investigacion sobre "Estrategias Inclusivas Integracion Nifios de 6 a 9
Afios con Autismo en la Escuela Dominical”, se ha elegido por utilizar el método de entrevista
como principal técnica de recoleccion de datos. Este andlisis cualitativo permite adquirir
informacién detallada y enmarcada sobre las experiencias, percepciones y estrategias que los
expertos han implementado en este d&mbito. A continuacion, se describe el proceso y las

caracteristicas del método de entrevista utilizado en esta investigacion.



Meétodo de Investigacion

La eleccion del método de entrevistas se fundamenta en su capacidad para explorar en
profundidad las opiniones y experiencias de los participantes, permitiendo una comprension
detallada y matizada del fendmeno estudiado. La investigacion cualitativa resulta particularmente
adecuada para abordar temas complejos, como la inclusion educativa, ya que facilita la captacion

de la subjetividad de los participantes y sus vivencias en contextos especificos.

Este enfoque permite identificar y analizar las percepciones, desafios y oportunidades
asociados a la integracién de nifios con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en la escuela
dominical, proporcionando informacion requerida para el disefio de estrategias inclusivas

adaptadas al entorno congregacional.

Técnica y Procedimiento de Recoleccion de la Informacion

Seleccion de Participantes

Se seleccionaran expertos en educacion inclusiva, terapeutas del habla, psicélogos,
educadores con experiencia en el trabajo con nifios con Trastorno del Espectro Autista (TEA) y
lideres religiosos involucrados en programas educativos. La seleccion de los participantes se
basara en criterios especificos, como su experiencia profesional y formacién académica, con el
objetivo de garantizar la representatividad y la calidad de las perspectivas recolectadas. Este
proceso permitird obtener informacion valiosa desde diferentes enfoques, enriqueciendo el analisis

de las estrategias inclusivas y su aplicabilidad en contextos eclesiasticos.



Elaboraciéon del Guion de Entrevista

Se disefiard un guion estructurado con preguntas abiertas, alineadas con los objetivos de la
investigacion. Estas preguntas se centrardn en explorar las estrategias inclusivas, las barreras

identificadas y las mejores practicas implementadas en contextos similares.

Calculo de la Muestra

Se espera que este método proporcione una comprension profunda sobre las estrategias
inclusivas mas efectivas para integrar a nifios con TEA en la escuela dominical. Los hallazgos
permitirdn desarrollar recomendaciones practicas para implementar programas inclusivos con los
nifios con TEA, contribuyendo a mejorar la experiencia educativa y espiritual de estos nifios.

Se emplea un enfoque cualitativo basado en entrevistas, considerando su relacion directa
con la tematica de investigacion, con el objetivo de obtener cuales son las estrategias inclusivas
para la escuela dominical de la Iglesia Biblica Familiar (IBF).

Guion de Entrevista
= Sobre la formacion académica

1.- ;Qué roles especificos ha desempefiado en el desarrollo de estrategias inclusivas para
nifios con TEA?

2.- ¢ Qué desafios considera mas comunes en la integracién de nifios con TEA en contextos
sociales y grupales?

3.- ¢Qué sefales 0 comportamientos podrian indicar que un nifio con autismo no se siente
coémodo o integrado en un grupo?

= Sobre estrategias inclusivas



4.- ¢Qué estrategias pedagdgicas considera mas efectivas para trabajar con nifios con TEA
en entornos grupales sociales, educativos o religiosos?

5.- ¢Qué materiales o herramientas cree que son esenciales para promover la inclusion de
nifios con TEA en actividades grupales?

6.- ¢Ha utilizado materiales visuales, tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TIC), actividades multisensoriales u otras metodologias adaptadas en su practica? ;Como han
funcionado?

7.- ¢Cuéles serian las mejores estrategias inclusivas para escuela la dominical segin su
criterio?
= Sobre barreras y desafios

8.- ¢Qué barreras especificas cree que enfrentan los nifios con TEA al participar en
actividades sociales, educativos o religiosas?

9.- ¢Coémo puede superarse la falta de preparacion del personal educativo o religioso para
trabajar con nifios con TEA?

10.- ¢ Qué impacto considera usted que tendrian las familias dentro de un entorno social,
educativo o religioso la falta de estrategias inclusivas para los nifios con TEA?
= Sobre la capacitacién y el apoyo

11.- ¢Qué tipo de capacitacion cree que necesitan los maestros y lideres religiosos para
trabajar de manera efectiva con nifios con TEA?

12.- ;Cémo pueden involucrarse las familias en el desarrollo y la implementacion de
estrategias inclusivas?

13.- ¢ Qué papel cree que juega la comunidad eclesiastica en el apoyo a los nifios con TEA

y sus familias?



= Sobre la implementacion y evaluacion

14.- ; Como evaluaria el impacto de las estrategias inclusivas implementadas en un entorno
social, educativo o religioso?

15.- ¢Qué recomendaciones haria para garantizar la sostenibilidad de las estrategias
inclusivas en un entorno religioso?

Resefia de los Entrevistados

Los participantes de las entrevistas son profesionales en los campos de la psicologia y la
pedagogia. A continuacion, se mencionan las personas gque colaboran en el proyecto:

La psicologa Verdnica Soledad Guerrero Trujillo es una profesional dedicada al estudio y
practica de la psicologia. Es miembro de la Iglesia Biblica Familiar, donde participa activamente
en la ensefianza y orientacion espiritual dentro de una linea doctrinal independiente
fundamentalista. Su compromiso con la comunidad se refleja en su labor dentro de la iglesia y en
su disposicion para compartir conocimientos. La entrevista con la Ps. Guerrero Trujillo se llevo a
cabo en Tambillo a las 20h00, en el marco de un proyecto de investigacion que explora las
estrategias en los casos de TEA.

Michelle Alejandra Chacon Alvarez, de 31 afios, es psicdloga acreditada en el ACCES y
actualmente cursa una maestria en psicologia clinica. Su trayectoria profesional se ha centrado en
el trabajo con nifios en el ambito de la educacidn bésica, brindando apoyo en su desarrollo
emocional y cognitivo. Su formacion académica incluye diplomados en educacion y
neurodivergencias, lo que le ha permitido especializarse en la atencién a estudiantes con diversas
necesidades y estilos de aprendizaje. Su participacion en la entrevista tuvo lugar en Tambillo, a las

19h00, en el marco de una investigacidn sobre las estrategias aplicadas a nifios con TEA.



Gabriela Isabel Recalde Paredes es Magister en Educacion Inicial por la Universidad
Central del Ecuador, con registro Senescyt N.° 1005-2017-1872422. Su trayectoria profesional esta
enfocada en la educacion infantil, desempefidndose como docente en el Jardin Fiscal Carlota
Jaramillo de Araujo, donde contribuye al desarrollo integral de los nifios en sus primeras etapas de
aprendizaje. Su colaboracion al proyecto de investigacion, la Mgs. Recalde Paredes participo en
una entrevista realizada en Quito, a través de la plataforma ZOOM, a las 19h30, aportando su
experiencia y conocimientos en los casos de TEA.

Anélisis de los Resultados

Esta seccidn presenta el andlisis de los datos recopilados a través de entrevistas efectuadas
a lideres religiosos, psicélogos y educadores con experiencia en la inclusion de nifios con Trastorno
del Espectro Autista (TEA). El objetivo de este analisis es identificar las estrategias mas efectivas
empleadas en diversos entornos eclesiasticos y educativos para promover la participacion activa
de estos nifios en actividades sociales y espirituales.

A través de una revision sistematica de las respuestas, se han identificado patrones
comunes, diferencias, desafios recurrentes y metodologias que pueden ser adaptadas e
implementadas en la Iglesia Biblica Familiar (IBF). Estos resultados proporcionan una base solida
para la formulacion de un modelo inclusivo que garantice una participacién equitativa de los nifios
con TEA dentro de la escuela dominical.

Tabla 5

Andlisis de las entrevistas realizadas



Pregunta
1. (Qué roles
especificos  ha

desempefiado en
el desarrollo de

estrategias

Coincidencias

- Todos destacan la
importancia de la
de

las estrategias seglin

personalizacion

las necesidades del

Diferencias

- Psic. Soledad Guerrero: Enfatiza en

la capacitacion a docentes y familias.

- Psic. Michelle Chacén: Se centra en

la  integracion de  enfoques

Conclusiones

La inclusidn de nifios con TEA no
depende de un solo factor, sino de
una combinacién de formacion,
estrategias pedagdgicas y

acompafiamiento, destacando la

) ) nifio. Se menciona : psicopedagdgicos. ) ) )
inclusivas para . importancia de un trabajo
i la colaboracion con briel Ide: | )
nifios con TEA? - Mgtr. Gabriela Recalde: Destaca el conjunto  entre  educadores,
padres y . . o
o rol del docente como guia Yy familiasy especialistas
especialistas. -
acomparfiante.
-Todos coincidenen - psic. Soledad Guerrero: Hace
) __|laue la falta de hincapié en la falta de empatia y la . -
2. ¢Qué desafios L | P patia y Para lograr una integracion
. ,_[[comunicacion 'y la: rigidez de normas. . L
considera  mas falt d g efectiva de nifios con TEA en
alta e

comunes en la

integracion  de

sensibilizacion son

- Psic. Michelle Chacon: Resalta la

entornos sociales y grupales, es

fundamental promover la

N los principales | sobreestimulacion sensorial. o »
nifios con TEA : sensibilizacion y preparacion del
desafios. Se i
en contextos ) entorno, fomentando la empatia,
l menciona el d d duciend
sociales . . adaptando normas y reduciendo
y aislamiento social y - Mgtr. Gabriela Recalde: Menciona P y
grupales? . . factores que afecten sus estimulos
la falta de la dificultad de trabajar en grupo y la
. . sensoriales.
preparacion del : Talta de tolerancia a ruidos fuertes.
entorno.
3. (Qué sefales o - Psic. Soledad Guerrero: Afiade las
comportamiento |[- Todos mencionan La observacion de ciertos

s podrian indicar
que un nifio con
autismo no se
siente cémodo o
integrado en un

grupo?

el aislamiento, la

evitacion del
contacto visual y las
conductas de

ansiedad (balanceo,

gritos, etc.).

autolesiones y la repeticion de temas.

- Psic. Michelle Chacén: Enfatiza en
la sobreestimulacion sensorial

(taparse los oidos, 0jos).

- Mgtr. Gabriela Recalde: Habla de la
repeticién de palabras y la necesidad

de orden.

comportamientos es clave para
detectar malestar y tomar medidas
preventivas, para adaptar el

entorno, facilitando una
integracion mas armoniosa y

respetuosa con sus necesidades.




4. ;Qué
estrategias

pedagogicas

considera  mas
efectivas  para
trabajar con

nifios con TEA
en entornos
grupales
sociales,

educativos 0

- Todos coinciden en
la importancia de la
comunicacion

visual, las rutinas
predecibles 'y el

refuerzo positivo.

- Psic. Soledad Guerrero: Propone el
uso de PECS (sistema de intercambio

de imagenes).

- Psic. Michelle Chacon: Sugiere

horarios visuales y actividades

sensoriales.

- Mgtr.

Recomienda

Gabriela Recalde:

actividades que

combinen silencio y participacion

Para favorecer la inclusion de
nifios con TEA en diferentes
fundamental

contextos, es

implementar  estrategias  que
estructuren el entorno, faciliten la
comunicacion 'y respeten sus
necesidades sensoriales y de

interaccion social.

religiosos? grupal.
5. ¢Qué - Psic. Soledad Guerrero: Afiade el Estas estrategias permiten crear
materiales 0 experiencias grupales mas

herramientas

cree que son
esenciales para
promover la
inclusion de

nifios con TEA
en actividades

grupales?

- Todos mencionan
la importancia de
materiales visuales y
actividades

sensoriales.

uso de tecnologia y aplicaciones

adaptadas.

- Psic. Michelle Chacén: Propone

pictogramas y espacios seguros.

- Mgtr. Gabriela Recalde: Destaca la
adaptacion de recursos limitados en

entornos fiscales.

accesibles, estructuradas y
adaptadas a las necesidades de
cada nifio con TEA. Los
materiales no son un limite para el
docente, es importante la
creatividad e ir complementando
estrategias que favorecen a todo el
grupo de nifios participantes de la

escuela dominical.

6. ¢Ha utilizado
materiales
visuales,
tecnologias de la
informacién y la
comunicacion
(TIC),
actividades
multisensoriales
u otras
metodologias

adaptadas en su

- Todos coinciden en

que los materiales
visuales 'y las
actividades

multisensoriales son

efectivos.

- Psic. Soledad Guerrero: Enfatiza en

el uso de TIC para la comunicacion.

- Psic. Michelle Chacon: Resalta el

uso de texturas y luces.

- Mgtr. Gabriela Recalde: Menciona
la adaptacion de recursos segun las

reacciones del nifio.

Las estrategias pedagogicas deben
integrar materiales visuales, TIC y
actividades multisensoriales para
potenciar el aprendizaje. Ademas,
es esencial una adaptacion
continda basada en las respuestas
de

asegurando asi una ensefianza

individuales los nifios,

inclusiva y efectiva.




practica? ;Cémo

han funcionado?

7. ¢Cuales serian
las mejores
estrategias
inclusivas para
escuela la
dominical segln

su criterio?

- Todos coinciden en
de

las

la  necesidad
adaptar
actividades y crear
ambientes

estructurados.

- Psic. Soledad Guerrero: Propone la

asignacion de un tutor sombra.

- Psic. Michelle Chacon: Sugiere un

rincon de la calma y pictogramas de

emociones.
- Mgtr. Gabriela Recalde:
Recomienda actividades que

combinen silencio y participacion.

Estas estrategias permiten una

ensefianza mas accesible e
inclusiva, asegurando que todos
los nifios puedan participar vy
aprender segln sus necesidades
actividades

individuales en

adaptadas y ambientes

estructurados.

8. (Qué barreras
especificas cree
que enfrentan los
nifios con TEA al
participar en
actividades
sociales,
educativos 0

religiosas?

- Todos mencionan
de

conocimiento y

la falta

empatia del entorno.

- Psic. Soledad Guerrero: Afiade la
rigidez de normas y la falta de

adaptacion.

- Psic. Michelle Chacon: Resalta la

sobrecarga sensorial.

- Mgtr. Gabriela Recalde: Enfatiza en
el desconocimiento del adulto y la

falta de tolerancia a ruidos.

Las barreras son desafios que

debemos examinar y buscar
soluciones a través de mejoras en
distintas areas, tanto en recursos
materiales y humanos. Estos
cambios a realizar permitiran
obtener conocimiento,
participacién y sobre todo amor al

préjimo.

9. ;Como puede
superarse la falta

de preparacion

del personal
educativo 0
religioso  para
trabajar con

nifios con TEA?

- Todos coinciden en

la necesidad de
capacitacion
continua y

sensibilizacion.

- Psic. Soledad Guerrero: Propone la

inclusion de profesionales

especializados.

- Psic. Michelle Chacdn: Sugiere la

creacion de recursos adaptados.

- Mgtr. Gabriela Recalde: Destaca el

apoyo de los padres y especialistas.

Implementar estrategias, como la
capacitacion continua y
sensibilizacion, la incorporacion
de profesionales especializados se
puede lograr en un entorno mas
inclusivo y preparado para
atender las prioridades de los

nifios con TEA.

10.

impacto

¢ Qué

considera usted

- Todos coinciden en
que la falta de

inclusion genera

- Psic. Soledad Guerrero: Afiade la
desmotivacion en la educacion del

nifio.

Implementar  estrategias  que

promuevan la inclusién,

brindando apoyo tanto a los nifios




que tendrian las
familias dentro
de un entorno
social, educativo

o religioso la

falta de
estrategias
inclusivas para
los nifios con
TEA?

aislamiento y estrés

en las familias.

- Psic. Michelle Chacon: Resalta la
frustracion y el sentimiento de

aislamiento.

- Mgtr. Gabriela Recalde: Enfatiza en

la falta de aceptacion de los padres.

con TEA como a sus familias,
fortaleciendo su integracion y
bienestar dentro de la comunidad.

11. ;Qué tipo de
capacitacion

cree que
necesitan los
maestros y

lideres religiosos
para trabajar de
manera efectiva
con nifios con
TEA?

- Todos coinciden en

la necesidad de
capacitacion
especifica sobre
TEA.

- Psic. Soledad Guerrero: Propone el

manejo conductual y emocional.

Michelle Chacon:
de

adaptaciones curriculares.

- Psic. Sugiere

estrategias comunicacion 'y

- Mgtr. Gabriela Recalde: Destaca la
de

especificas por especialistas.

importancia capacitaciones

Realizar capacitaciones de forma
continua y especifica, en la
formacion de manejo conductual
y emocional que contribuiran a un
entorno méas preparado, empatico
e inclusivo para los nifios con
TEA en contextos educativos y

religiosos.

12.

pueden

¢Como
involucrarse las
familias en el
desarrollo y la
implementacion
de

inclusivas?

estrategias

- Todos coinciden en
que las familias son
aliados

fundamentales.

- Psic. Soledad Guerrero: Propone la
participacién en la planificacion de

estrategias.

- Psic. Michelle Chacdn: Sugiere la

colaboracién activa en actividades.

- Mgtr. Gabriela Recalde: Enfatiza en

la sensibilizacion de los padres.

Fomentar la participacion activa
de las familias en la planificacion
de estrategias que favorecerd un
entorno mas accesible, empatico y
efectivo para la inclusion de los
nifios con TEA.

13. (Qué papel
cree que juega la

comunidad

- Todos coinciden en
que la comunidad

debe ser un espacio

- Psic. Soledad Guerrero: Propone la
creacion de redes de apoyo y

voluntariado inclusivo.




eclesiastica en el
apoyo a los nifios
con TEA y sus

de apoyo y
aceptacion.

- Psic. Michelle Chacdén: Sugiere la
sensibilizacién y creacion de espacios

Seguros.

de

aceptacion y comprension para

Fomentar un ambiente

que las familias se sientan

impacto de las
estrategias
inclusivas
implementadas
en un entorno
social, educativo

o religioso?

- Todos coinciden en
la observacion y la
retroalimentacion

como métodos

clave.

encuestas y entrevistas.

- Psic. Michelle Chacén: Sugiere la

evaluacion continua del progreso.

- Matr.

Recomienda el uso de anecdotarios y

Gabriela Recalde:

listas de cotejo.

familias? acogidas, y asi la iglesia se
convierte en un agente de amor,
- Mgtr. Gabriela Recalde: Enfatiza en @Poyo Y transformacion para las
sensibilizacién de los padres.
14, ¢Cémo
. - Psic. Soledad Guerrero: Propone
evaluaria el

Evaluar las estrategias inclusivas
gue cumplan su propoésito y se
adapten a las necesidades de los
nifios con TEA. Estas deben ser
archivadas para ir evaluando
progresos y cambios en el nifio

con TEA de manera individual.

15. ¢Qué
recomendacione
s haria para
garantizar la
sostenibilidad de
las  estrategias

inclusivas en un

- Todos coinciden en
la necesidad de
capacitacion

continua y

adaptacion flexible.

- Psic. Soledad Guerrero: Propone la

creacion de una cultura de aceptacion.

- Psic. Michelle Chacén: Sugiere la
integraciéon de estrategias en la

cultura organizacional.

de

aceptacion que permitird que la

Fomentar una cultura

inclusion no sea un esfuerzo
temporal, sino un compromiso
de la

permanente dentro

entorno - Mgtr. Gabriela Recalde: Enfatiza en  comunidad eclesiastica.
religioso? la sensibilizacion de los padres desde
el inicio.
Capitulo 111

Propuesta del desarrollo del Proyecto Técnico

De las tres entrevistas realizadas a profesionales en el ambito educativo y pastoral, se

desprende que la integracion de nifios con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en entornos




sociales, educativos y religiosos no depende de un solo factor, sino de una combinacion de
formacion, estrategias pedagogicas, acompafiamiento y un trabajo conjunto entre educadores,
familias y especialistas. A continuacion, se expone un analisis detallado de las estrategias mas
efectivas para lograr una inclusion exitosa, basado en las respuestas de los entrevistados.
Sensibilizacion y Preparacion del Entorno
= Importancia de la Sensibilizacion

Uno de los principales desafios identificados en las entrevistas es la escasez de
conocimiento y afinidad hacia los nifios con TEA. Esto genera barreras en la integracion, ya que
muchas veces se malinterpretan sus comportamientos como falta de disciplina o malcriadez. Por
ello, es fundamental promover la sensibilizacion tanto en el personal de la escuela dominical como
en la comunidad en general. Esto implica educar sobre las caracteristicas del TEA, sus necesidades
especificas y la manera en que se puede adaptar el entorno para que sea mas inclusivo, como sefiala
(Ortiz, 2021).
= Adaptacion del Entorno

Los infantes con TEA suelen ser sensibles a estimulos como ruidos estruendosos, luces
resplandecientes o cambios bruscos en la rutina, segun lo expresado por cada uno de los
entrevistados. Asimismo, el articulo de (Martinez, 2023) sefiala estas caracteristicas comunes las
cuales se alinean con los testimonios recogidos. Por lo tanto, es crucial adaptar el entorno para
reducir estos factores estresantes. Por ejemplo, en una escuela dominical, se pueden crear "rincones
de calma" mencionado por uno de los entrevistados, donde los nifios puedan retirarse si se sienten
abrumados. Ademas, se recomienda el uso de pictogramas y horarios visuales para proporcionar

estructura y previsibilidad, lo que ayuda a reducir la ansiedad. Esta estrategia, mencionada por otro



profesional entrevistado, forma parte del método TEACCH descrito en el libro de (Mosqguera,
2021).
Estrategias Pedagdgicas y Comunicacion
= Comunicacion Visual y Herramientas TIC

Las entrevistas destacan la importancia de utilizar materiales visuales, como pictogramas
y tarjetas con imagenes, para facilitar la comunicacion con nifios con TEA. Estas herramientas no
solo ayudan a los nifios a expresar sus necesidades, sino que también les permiten comprender
mejor las actividades que se realizaran. Ademas, la integracion de tecnologias de la informacion y
comunicacion (TIC), como aplicaciones adaptadas, puede ser muy efectivo para fomentar la
participacion y el aprendizaje, segin lo sefialado por los entrevistados. En la investigacion
bibliogréfica (Granizo, 2021) menciona que el uso de aplicaciones educativas ofrece un importante
beneficio en el aprendizaje.
= Actividades Multisensoriales

Las personas entrevistadas mencionan que las actividades que involucran mdltiples
sentidos, como el uso de texturas, luces y sonidos suaves, son especialmente beneficiosas para los
nifios con TEA. Estas actividades no solo les permiten explorar su entorno de manera segura, sino
que también pueden ayudar a regular sus emociones y reducir el estrés. Por ejemplo, en una escuela
dominical, se pueden incluir actividades sensoriales relacionadas con las lecciones biblicas, como
tocar telas que simulen la ropa de personajes biblicos o manipular objetos que representen
elementos de las historias. Algo importante que menciona (Guaman, 2013) es que se debe
identificar las necesidades especificas de cada persona, garantizando de esta manera su efectividad
de las estrategias implementadas.

= Refuerzo Positivo y Rutinas Predecibles



Los nifios con TEA suelen sentirse mas seguros en entornos estructurados y predecibles,
segun mencionan las entrevistadas. Por ello, es importante establecer rutinas claras y utilizar
refuerzos positivos para fomentar comportamientos deseables. Como ejemplo, la entrevistada
destaca que, en un entorno religioso, se pueden establecer horarios visuales que indiquen el orden
de las actividades (oracion, canto, leccion biblica, etc.), y se pueden utilizar refuerzos positivos,
como elogios o recompensas, cuando los nifios participan activamente. En el articulo de (Romero,
2022) se menciona algunas aplicaciones de gestion de tiempo que puede ser implementada en la
escuela dominical para reforzar estas estrategias.

Trabajo Conjunto entre Educadores, Familias y Especialistas
= Colaboracion con las Familias

Las familias tienen un rol fundamental en el proceso de inclusion de los nifios con TEA,
ya que su apoyo Yy participacion activa favorecen el desarrollo de estrategias efectivas para su
integracidn, segin concuerdan las entrevistadas. Los padres son los principales conocedores de las
necesidades y preferencias de sus hijos, por lo que su participacion en la planificacion de
estrategias es esencial. Ademas, las familias pueden proporcionar informacion valiosa sobre las
terapias y recomendaciones de los especialistas, lo que permite a los educadores y lideres religiosos
adaptar mejor sus enfoques. En el articulo de la (Fundacién ConecTEA, 2023) se menciona que la
participacion activa de los progenitores es vital en los procesos educativos de los nifios con TEA.
= Capacitacion Continua

Las entrevistadas mencionan que tanto los educadores como los lideres religiosos necesitan
capacitacion continua para realizar las actividades de manera efectiva con casos de TEA. Esto
incluye formacion en estrategias de pedagogia, comunicacion, manejo conductual y regulacién

emocional. Ademas, es importante que los lideres religiosos reciban capacitacion especifica sobre



cémo adaptar las actividades religiosas para que sean mas inclusivas. Por ejemplo, se pueden
utilizar canciones con ritmos suaves 0 dramatizaciones con mimos para evitar sobrecargar
sensorialmente a los nifios.
= Involucramiento de Especialistas

Las personas entrevistadas destacan que participacion de profesionales especializados,
como educadores, psicélogos y terapeutas, es fundamental para garantizar que las estrategias
inclusivas sean efectivas. Estos especialistas pueden proporcionar orientacion sobre como manejar
comportamientos desafiantes, como adaptar las actividades y cémo evaluar el progreso de los
nifios. Ademas, pueden ofrecer talleres y charlas para capacitar al personal y a las familias. El
portal pedagdgico de Campuseducacion.com resalta que la formacién especializada es de suma
importancia para brindar un apoyo adecuado a los nifios con TEA.
Evaluacion y Sostenibilidad de las Estrategias
= Evaluacion Continua

Se menciona por parte de las entrevistadas que para garantizar que las estrategias inclusivas
estén funcionando, es necesario realizar evaluaciones continuas. Esto puede incluir observaciones
directas, entrevistas con las familias y encuestas a los educadores. Ademas, se pueden utilizar
herramientas como listas de cotejo y anecdotarios para registrar el progreso de los nifios. Por
ejemplo, si un nifio inicialmente se tapaba los oidos durante las canciones, pero después de varias
semanas ya no lo hace, esto indica un avance positivo.
= Sostenibilidad a Largo Plazo

La sostenibilidad de las estrategias inclusivas depende de la formacidn continua, la
adaptacion flexible de las actividades y la creacion de una cultura de aceptacion y respeto dentro

de la comunidad, las entrevistadas ven de suma importancia este punto para la sostenibilidad en el



tiempo. Es importante que las estrategias no sean vistas como un esfuerzo temporal mencionan,
sino como un compromiso permanente. Esto implica involucrar a toda la comunidad, no solo a los
lideres y educadores de la escuela dominical, sino también a los voluntarios y las familias.
Impacto en las Familias y la Comunidad
= Apoyo Emocional y Espiritual

Las entrevistas mencionan que la comunidad eclesiastica desempefia un papel crucial en el
apoyo a las familias de nifios con TEA. Ademas de proporcionar un entorno inclusivo para los
nifios, la iglesia puede ofrecer apoyo emocional y espiritual a las familias, ayudandolas a enfrentar
los desafios que conlleva el TEA. Esto puede incluir la creacion de grupos de apoyo donde las
familias puedan compartir sus experiencias Yy recibir orientacién, es importante este
acompafiamiento a las familias, segun (Beth, 2008).
= Fomento de la Aceptacion y el Respeto

Es fundamental fomentar una cultura de aceptacién y respeto dentro de la comunidad. Esto
implica no solo tolerar, sino reconocer y valorar las diferencias de cada individuo, como resaltan
cada una de las entrevistadas. La iglesia, como agente de transformacion social, tiene la
oportunidad de liderar este cambio, promoviendo la inclusion no solo de los nifios con TEA, sino
de todas las personas con otros requerimientos especiales como lo menciona (Mirelix, 2024) en su
blog.

Conclusiones

Con base en la investigacién llevada a cabo, se determina que la aplicacion de estrategias
inclusivas debe contemplar la organizacion del entorno, la utilizacién de materiales visuales y
multisensoriales, la disminucion de estimulos sensoriales y el fomento de rutinas estructuradas y

predecibles. La formacion continua de maestros y voluntarios es esencial para garantizar que estos



recursos sean utilizados de manera efectiva, permitiendo que los nifios con TEA participen
activamente en el aprendizaje espiritual y desarrollen un sentido de pertenencia dentro de la
comunidad de fe.

A través de las entrevistas a tres profesionales en entornos educativos y eclesiasticos, se
identificaron practicas como el uso de compafieros de apoyo, rincones de calma y tecnologia
asistida. Estas estrategias pueden ser adaptadas a la dindmica de la escuela dominical, respetando
la misidn y estructura de la iglesia. La clave para su éxito radica en la sensibilizacién de la
comunidad eclesiastica y la capacitacion del personal para su adecuada implementacion.

Para evaluar el éxito de la integracion de los menores con TEA en la escuela dominical, es
fundamental considerar indicadores como la participacion activa en las actividades, el nivel de
interaccion social, la reduccion de episodios de ansiedad o estrés, la satisfaccion de las familias y
docentes, y el progreso individual de cada nifio. EI seguimiento continuo y la adaptacion de las
estrategias en funcién de estos indicadores permitirdn mejorar el proceso de inclusion y garantizar
su sostenibilidad dentro de la escuela dominical.

La integracion de estos nifios no debe ser vista como un esfuerzo aislado, sino como una
responsabilidad compartida entre educadores, familias y la comunidad de fe. La sensibilizacion de
la iglesia, la capacitacion constante y la interaccidon permanente de las familias en la planificacion
de estrategias inclusivas son esenciales para fomentar un entorno mas accesible, empatico y
acogedor. De esta manera, la iglesia no solo se convierte en un espacio de aprendizaje espiritual,
sino también en un agente de amor y transformacion orientado a los grupos familiares de nifios

con TEA.



Recomendaciones

Se propone la ejecucion de programas de formacion continua para maestros y voluntarios
de la escuela dominical, con énfasis en estrategias inclusivas para nifios con TEA. Estos programas
deben incluir capacitaciones en el uso de apoyos visuales, manejo de crisis sensoriales y adaptacion
de metodologias de ensefianza, asegurando que el equipo esté preparado para actuar a las

necesidades independientes de cada nifio.

Para mejorar la accesibilidad y la participacion de los nifios con TEA, es recomendable
adecuar los espacios fisicos de la escuela dominical, estableciendo reas de calma y minimizando
estimulos que puedan generar sobrecarga sensorial. Asimismo, el uso de pictogramas, materiales
tactiles y herramientas digitales puede proporcionar la comprension y el desarrollo espiritual de

los nifios dentro de la iglesia.

Se sugiere fomentar el involucramiento de los padres y cuidadores en la planificacion e
implementacion de estrategias inclusivas. Esto puede lograrse mediante reuniones periodicas,
espacios de formacion para las familias y la creacion de canales de comunicacion efectivos entre
maestros, voluntarios y cuidadores, fortaleciendo asi el apoyo y la integracion de los nifios con

TEA en la comunidad eclesiastica.

Para garantizar la efectividad de las estrategias inclusivas, se recomienda la
implementacién de un sistema de evaluacién basado en indicadores de éxito previamente
definidos. Esto permitird monitorear la participacion de los nifios, su adaptacion al entorno, el
impacto en su desarrollo espiritual y la percepcidn de las familias. A partir de estos datos, se podran

realizar ajustes y mejoras constantes en los métodos de ensefianza y acompafiamiento.



Es esencial promover la sensibilizacion en toda la comunidad de fe acerca de la relevancia
de la inclusion de nifios con TEA, para fomentar un entorno de aceptacion y apoyo. Para ello, se
recomienda organizar charlas, campafias de concienciacion y actividades en las que se promueva
una actitud empatica y colaborativa entre los miembros de la iglesia. Esto contribuira a que la

inclusién no sea solo una iniciativa aislada, sino un compromiso integral de toda la comunidad.
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Anexos
Entrevistas Realizadas
= Entrevista 1
Nombre del Entrevistado: Ps. Verdnica Soledad Guerrero Trujillo
Iglesia o cuerpo Pastoral a la que Pertenece: Iglesia Biblica Familiar
Linea Doctrinal: Independientes Fundamentalista
Lugar de la Entrevista: Tambillo
Hora de la Entrevista: 20h00

Link de la Entrevista: https://youtu.be/TTFgSPFc440

Sobre la formacion académica
1.- ¢ Qué roles especificos ha desempefiado en el desarrollo de estrategias inclusivas para nifios
con TEA?

Tienes la capacidad de trabajar en diferentes ambientes sea escolar con unidades
capacitando a docentes familias en el desarrollo de estrategias y la implementacion de estas en las
instituciones en este caso en el area en el area educativa he podido ver de cerca como trabajar con
los planes que normalmente son guiados por un psicélogo externo a la institucion y que la
institucidn se hace parte del seguimiento y aplicacion de las recomendaciones del profesional
2.- ¢Qué desafios considera mas comunes en la integracién de nifios con TEA en contextos
sociales y grupales?

Creo que uno de los desafios que mas encontramos, es la falta de sensibilizacion ante este
diagnostico, la dificultad de comunicacion, interaccion social que es una caracteristica del tea de
los nifios con trastorno autista es una de las cosas principales que vemos, muchas veces nos

encontramos con personas que nos dicen; es malcriados, es falta de limites, no les han ensefiado,


https://youtu.be/TTFgSPFc44o

muy permisivos, pero no entienden que esto es un trastorno que tiene una complejidad y una de
ellas, de hecho con una de las que se llega al diagndstico es la falta de capacidad para la
comunicacion y las relaciones interpersonales que presenta este espectro.

3.- ¢Qué sefiales o comportamientos podrian indicar que un nifio con autismo no se siente
cémodo o integrado en un grupo?

Hay varias tendriamos que partir de un diagnoéstico en el que tenemos que considerar que
hay distintos niveles de este trastorno, que pueden ser mas agudos mientras mas altos mas agudo
la sintomatologia que ellos presentan, sin embargo en una forma practica de darnos cuentas cuando
ellos evaden, el contacto visual, el contacto fisico, se aislan o se enfocan en algo solo para ellos
normalmente uno de los de los temas que tU evallas para este diagnostico es que ellos toman
determinados temas y se basan solo en eso para para comunicarse, 0 sea no hay interés por generar
comunicacion con otros, puedes ver conductas de ansiedad, ellos presentan un balanceo, puede
ser que t0 veas el agitar las manos, puede llegar incluso a ver a autolesiones que también se
pueden dar y esto pasa cuando pueden haber reacciones emocionales ante cambios drasticos y
estimulos abrumadores para ellos, puede ser un ruido muy fuerte, puede ser un acercamiento muy
fuerte de alguien que ellos no conocen o la ruptura de la rutina que ellos manejan.

Sobre estrategias inclusivas
4.- ¢ Qué estrategias pedagdgicas considera mas efectivas para trabajar con nifios con TEA en
entornos grupales sociales, educativos o religiosos?

Es importantes identificar cuales son los intereses del nifio, esto como dentro de unaiglesia
podriamos hacerlo con la comunicacidn activa con los padres, esa seria una estrategia porque ellos
son los primeros que tienen el acceso a las necesidades del nifio, el manejo de estructuras visuales,

ellos suelen ser muy muy visuales, muy muy auditivos también, entonces esto es algo que les



permite llegar a un punto de relajacion y tener una concentracion y poder entablar una
comunicacion, incluso con ellos tienes que aplicar rutinas predecibles, ello tienen un esquema que
hay que seguirlo y con transiciones claras ellos son muy muy tacitos en la informacion que tu le
das, entonces tu comunicacion tiene que ser muy asertiva muy clara en las indicaciones que das,
refuerzos positivos es decir halagar las cosas que ellos hacen bien, el apoyo conductual que seria
el reforzar si tienes un nifio que tiene estrés, reforzar qué es lo que le funciona y resaltar eso para
que la conducta vaya menguando en el caso de que sea una conducta negativa, actividades
sensoriales como pintar, plastilina ese tipo de cosas son cosas que les ayudan mucho y el uso de
modelos de aprendizaje como los Pex, son un programa gue es una un intercambio de imagenes
para mejorar la comunicacion de ellos, quiere decir que tu ensefias palabras basicas como me
siento, yo quiero Yy el nifio tiene que escoger una de un grupo de cartulinas con iméagenes lo que
quiero, entonces qué quieres él te puede decir qué quiere, quiero jugar, como te sientes, me siento
enojado, cdmo te sientes, me siento solo y ellos identifican, este es un proceso que tu lo realizas
capacitando al personal que va a estar a cargo de los nifios porgue son ellos quienes tienen que
saber manejar este programa y a su vez ensefiarles a ellos y hacer la discriminacion de imagenes
para que tengas una mejor comunicacion.

5.- ¢ Qué materiales o herramientas cree que son esenciales para promover la inclusion de nifios
con TEA en actividades grupales?

La principal creo que son adaptar las ensefianzas que tu tengas para los nifios usando
recursos auditivos tactiles, fusionar la comunicacidn alternativa que era la que te decia con los Pex
con las imagenes fomentar espacios que sean sensoriales y ahora que estamos en la época de la
tecnologia, no nos podemos hacer a un lado de eso Yy tal vez buscar aplicaciones o software de

aprendizaje adaptado a la necesidad del nifio.



6.- ¢Ha utilizado materiales visuales, tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC),
actividades multisensoriales u otras metodologias adaptadas en su practica? ¢Cémo han
funcionado?

Funciona muy bien con las actividades visuales, un nifio puede generar mucho estrés con
una actividad que es repetitiva 0 con una persona que €l genera ya esa ese malestar, y si cambias
de actividad a algo visual, algo que le llame la atencién a él entonces logras bajar, apaciguar la
ansiedad o el estrés que esto genera en el nifio y puedes empezar a trabajar, usar las técnicas de
informacidn y comunicacién los tics son fundamental para desarrollar espacios de comunicacion
con ellos.

7.- ¢Cudles serian las mejores estrategias inclusivas para escuela la dominical segun su
criterio?

Lo esencial o primordial seria que ustedes puedan asignar un tutor sombra o un compafiero,
eso quiere decir una persona adulta que esté a cargo del nifio, qué haces de tutor sombra va a estar
a cargo de todas las actividades que realicen con el nifio y va a estar al cuidado como solo de
preparar de forma adecuada la ensefianza, e incluyendo actividades visuales sobre la leccién es
decir que no me enfoco solo a hablar un texto, o lo que normalmente hacemos en la iglesia que
son actividades manuales para los nifios, puedes incluir actividades visuales actividades
sensoriales como por ejemplo; se me ocurre que td estés dando en una clase de nifios hablando
sobre Juan El Bautista entonces tu llevas una tela parecida a la piel de la ropa que él usaba, es
cierto entonces comia, qué comia todo lo que daban o comia determinadas cosas y td ya va incluir
estas actividades sensoriales, para que eso genere interés en el nifio tienes que ofrecer tiempos de

descanso, es decir que tu tienes que identificar cuando el nifio necesita un descanso en un lugar



que tenga tranquilidad, que tenga paz tal vez en silencio y lo que es infaltable que creo que nos
hace mucha falta es capacitar al personal de voluntarios en estrategias de inclusion.

Sobre barreras y desafios

8.- ¢Que barreras especificas cree que enfrentan los nifios con TEA al participar en actividades
sociales, educativas o religiosas?

La principal es la falta de conocimiento y empatia ante el entorno, las dificultades de
comunicacion y adaptacion que ellos tienen con las instrucciones que ellos presentan, falta de
lugares y estimulos sensoriales que pueden resultar abrumadores para los nifios, la rigidez de
normas Yy actividades grupales, es decir que nosotros creemos que el nifio o sea el individuo que
tiene el trastorno del TEA tiene que adaptarse a nuestra forma de hacer las cosas, cuando es todo
lo contrario somos nosotros quienes debemos adaptar a las situaciones y a las capacidades de los
nifios, es decir si normalmente nosotros hacemos una sola actividad, para nosotros la inclusion
quiere decir que no solo en el caso del espectro autista, sino incluso nosotros identificar las
diferentes formas de aprendizaje de los nifios y adaptar al individuo, es decir parte de la inclusion
que se busca llegar ahora dentro de las instituciones u organizaciones como es la iglesia, como es
el area escolar, es que nosotros rompamos con esta estructura antigua y muy marcada que tenemos
de planificar y ya predecir cuales son los resultados que vamos a tener en lugar de nosotros abordar
de acuerdo a las a las necesidades especificas de cada individuo, y de esa manera fortalecer las
virtudes y los dones que ellos tienen.

9.- ¢Cémo puede superarse la falta de preparacion del personal educativo o religioso para
trabajar con nifios con TEA?

Creo que normalmente la iglesia se ha centrado a los temas generales parejas mujeres,

jévenes adultos y nos olvidamos de los programas de inclusion y capacitacion de las personas que



estan sirviendo en la iglesia, asi como capacitamos a las familias de la comunicacion a los jovenes
en estrategias de autorregulacidn autoestima que esta confirmado y comprobado que nos alejan de
las cosas negativas o de un entorno tal vez de violencia el que estamos expuestos ahora, dandote
esto herramientas de prevencion ante cualquier otro problema, como te digo los jovenes puede ser
que una de las cosas mas importantes que genera la iglesia es actividades entre pares actividades
sanas que les dan un recurso de prevencion, ante el consumo de sustancias, la violencia hablando
de los jovenes entonces hablando del TEA imaginate lo que podemos lograr implementando
programas de formacion inclusiva, quiere decir que la iglesia se convierte en un ente de inclusion
dentro de la sociedad fomentando la participacion de profesionales que si debemos tener en las
iglesias, especializados en TEA que puedan dar charlas, que puedan capacitar a los profesores,
proponer que hayan guias, que haya recursos y que haya adaptacion en estas actividades y crear
espacios de intercambio de experiencias para la familia, eso es algo muy importante porgue es un
lugar seguro donde yo puedo descargar, pero al mismo tiempo puedo retroalimentarme de la
experiencia de otros, es decir construir una comunidad dentro de una comunidad.

10.- ¢Qué impacto considera usted que tendrian las familias dentro de un entorno social,
educativo o religioso la falta de estrategias inclusivas para los nifios con TEA?

La principal y la que vemos siempre es el aislamiento de la familia y del nifio de este
circulo, de esta de esta comunidad, porque si yo estoy en el culto y estoy estresado porgque no sé
qué esta pasando con mi hijo, y veo que no hay capacidad o que no tienen el conocimiento, 0 no
entienden cual es la situacion que abarca todo el tema del TEA, lo que generamos es un
aislamiento es decir fracasamos en la inclusion, hay un aumento del estrés parental, menor acceso
a redes de apoyo que es lo que te decia que deberiamos implementar el aprendizaje social, nos

ensefia dentro del area de la educacion que el nifio aprende del entorno, es decir somos los adultos



quienes ensefiamos y hacemos una actividad que se llama andamiaje, qué es el andamiaje nosotros
partimos de un conocimiento base que tienen los nifios y la funcion del mediador tutor que tiene
mayor conocimiento, es llevarle a un nivel superior entonces lo mismo es lo que hacemos nosotros
en el constructo del aprendizaje social, quiere decir que nosotros somos una maqueta y esa
magqueta mientras va avanzando el tiempo no es un deterioro de lo que fue la maqueta, si no es la
obra maestra en lo que se convirtio tu cerebro rodeado de emociones rodeado de tu sociedad, eso
creo que es uno de los principales impactos que tendriamos como iglesia dentro de la familia de
los nifios con TEA, la desmotivacién en la educacion y el desarrollo del nifio que eso pasa mucho
el nivel de estrés que recae sobre los cuidadores, es alto entonces creo que eso también seria un
lugar donde podriamos hacer un cambio radical.

Sobre la capacitacion y el apoyo

11.- ¢ Qué tipo de capacitacion cree que necesitan los maestros y lideres religiosos para trabajar
de manera efectiva con nifios con TEA?

Una de las cosas principales puede ser las bases de que es el TEA que es el trastorno
espectro autista, cuales son las caracteristicas de estos individuos, cuéles son las necesidades
especificas que ellos tienen informandose en estrategias de comunicacién como las Pex que te
decia que es un lenguaje de sefias alternativo, nosotros no manejamos eso mucho pero en otros
paises si, es comun que cuando el nifio nace tenga un lenguaje de sefias es decir, esto es mucho,
esto es hambre o me gusta mucho, no tenemos mucho nosotros ese lenguaje incluido como
sociedad, pero si lo podemos implementar para que el nifio se pueda comunicar de mejor manera,
creo que seria importante el manejo conductual y regulacion de emociones como lo podemos
manejar nosotros como adultos para transmitir eso, a los nifios con los que estamos trabajando y

la inclusion, la adaptacion de él, se podria decir curricular dentro de la iglesia es decir yo adapto



mi ensefianza y lo adapto a mi planificacion de temas que voy a dar en la iglesia acorde a las
necesidades de los nifios con los que trabajo.

12.- ;Como pueden involucrarse las familias en el desarrollo y la implementacidn de estrategias
inclusivas?

El trabajo que ellos harian es importantisimo porque al estar ellos en contacto y con la
continua formacion de los nifios, ellos participarian en la planificacion de estrategia, ellos son tus
primeros asesores, levantar proyectos de informacion sobre las necesidades que tienen
colaborando con las papas, con las capacitaciones y actividades de sensibilizacion porque ellos al
ser los cuidadores normalmente reciben estas capacitaciones, que el resto no tenemos acceso
entonces serian ellos los primeros maestros y guias para el cuidado de sus nifios.

13.- ¢ Qué papel cree que juega la comunidad eclesiastica en el apoyo a los nifios con TEA 'y sus
familias?

En sensibilizacion y en la educacion sobre la inclusion la iglesia y dentro de la sociedad
forman un papel muy importante, en el cual podemos nosotros ir mas alla dar una milla méas y
trabajar en sensibilizar, en educar, en incluir en ser un espacio que brinde espacios funcionales
adaptados, accesibles para este tipo de personas ofreciendo el apoyo emocional y espiritual,
nosotros sabemos que el psicélogo puede trabajar como en una planta, una planta tu ves el tronco,
ves las hojas, pero no ves las raices, entonces el psicologo trabaja del tronco para arriba, lo que
vemos y Dios trabaja de las raices para abajo, como iglesia no podemos olvidarnos de esto que
tenemos que ofrecer un apoyo emocional, pero sin olvidarnos de lo espiritual de las familias,
fomentar el voluntariado inclusivo es decir que asi como nos organizamos para hacer voluntariado
por ejemplo en casos donde haya temas naturales, inundaciones, que normalmente las iglesias se

movilizan temas de migracién, temas de pobreza , que normalmente la iglesia actla también



podemos fomentar la inclusion de nuestros jovenes incluso en el voluntariado inclusivo es decir
que ellos sean parte de la inclusion de todos al de diferentes de diferentes diagnosticos por asi
decirlos al entorno donde estamos trabajando.

Sobre la implementacion y evaluacion

14.- ;Cémo evaluaria el impacto de las estrategias inclusivas implementadas en un entorno
social, educativo o religioso?

Tendriamos que organizarla, una observacion es decir que ta puedas realizar un proyecto
que tengas factores cuantitativos, es decir que sean medibles técnicamente aplicacién de Test
podria ser para que ustedes puedan ver como ha mejorado, cuél ha sido el aporte del proceso que
estan llevando, pueden hacer encuestas familiares, entrevistas tanto a los educadores, es decir al
personal que esta trabajando con los nifios, como a las familias para ver las mejoras o desafios
que tienes todavia por trabajar, comparacion del antes y el despueés y la revision de ajustes que
eso siempre podemos hacer ir mejorando en el camino y reajustando para nosotros ser mas
efectivos.

15.- ¢ Qué recomendaciones haria para garantizar la sostenibilidad de las estrategias inclusivas
en un entorno religioso?

Una de las cosas principales en que nos ensefié Dios dentro de la iglesia es la capacitacion
continua, él cogié a doce Apostoles que les estuvo ensefia y ensefia hasta el dia en que El partid
que fue crucificado y él no sigue manteniendo sigue ensefiando, seria algo asi la capacitacion
continua con el personal capacitacién del equipo y de la inclusién dentro de la iglesia, la
adaptacion flexible de las actividades religiosas esto hay que hacer énfasis, porque estamos
acostumbrados a hacerlo de manera sistematica y a veces esta robotizada, entonces la adaptacion

y la flexibilidad a las actividades es importante, fomentar la cultura de aceptacién y respeto eso es



algo muy muy importante y muy necesario dentro de la iglesia dentro de nuestros entornos en
familia, dentro de la sociedad como tal es la aceptacion y el respeto dentro de esto yo quisiera
acotar que normalmente nosotros pensamos en tolerar a los demas en tolerar la circunstancia de
demanda de los demés, ponemos esa palabra por delante tolerar, tolerar, tolerar y no deberia ser
eso, deberia ser reconocer porque cuando ti reconoces a un ser humano, a un individuo como tal,
como ser independiente que tiene necesidades especificas y mas aun en los nifios con TEA td
aprendes a respetar, es decir aceptas y respetas no toleras también podemos usar e incrementar el
uso de las técnicas como te habia comentado Dianita de los Pets, que es el sistema de
comunicacion de intercambio de imagenes las Pets es una un método de comunicacion alternativa
y aumentativa qué esta disefiado para ayudar a nifios y adultos con dificultades de comunicacién
verbal, como son los nifios autistas y otras condiciones que también afectan al lenguaje si me
permites yo puedo explicar un poquito mas a profundidad porque creo que es una herramienta
bastante practica y bastante sencilla de aplicar, como funciona la funcion de las de las pets se basa
en el uso de tarjetas de imagenes que representan objetos, y estos objetos, acciones o conceptos
la persona aprende a intercambiar esas tarjetas, son un comunicador pueden ser el maestro, puede
ser la familia puede ser el terapeuta, para pedir algo para expresar necesidades o iniciar una
interaccion, mira lo importante de esto y cuanto ayudariamos nosotros a las familias que lleguen,
gue no hayan tenido este soporte que no hayan tenido apoyo entonces si ti logras capacitar a un
grupo de la iglesia en una herramienta tan sencilla pero al mismo tiempo tan funcional, te permite
ampliar incluso menguar el estrés de la de las familias y ampliar esa esperanza , ese si se puede si
me voy a poder comunicar, e sistema de las pets tiene t diferentes fases el sistema se ensefia en
seis fases que son progresivas el primero es el intercambio fisico, es decir que el nifio aprende a

entregar una tarjeta con una imagen de lo que él quiere en él, segundo aumento de espontaneidad



es decir se motiva al nifio a que le busque la imagen y que desee la comunicacion, el nivel 3 es la
discriminacion de imagenes es decir que yo al nifio ya no le voy a poner solo imagenes de comida
si no les voy a mezclar imagenes para que él pueda hacer una seleccion, es decir discriminacion
de imagenes para que él pueda comunicarse y que represente lo que él nos quiere transmitir en el
punto 4 seria la estructura de frases se ensefian oraciones simples que era lo que yo te comentaba
quiero un vaso, de auto respuestas y preguntas se le ensefia a responder y preguntar qué quieres
quiero entonces tu le puedes decir agua con dulce o la interaccion social.

= Entrevista 2

Nombre del Entrevistado: Ps. Michelle Alejandra Chacén Alvarez
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Sobre la formacion académica
1.- ¢ Qué roles especificos ha desempefiado en el desarrollo de estrategias inclusivas para nifios
con TEA?

Bueno en mi formacion académica me he centrado en la integracién de enfoques
psicopedagdgicos esto adaptados a las necesidades de los nifios con trastorno del espectro autista,
sabemos que son super especificos y bastante personalizados porgue no todos tienen los mismos
rasgos, entonces el rol ha sido principalmente implementar estrategias como te digo
personalizadas que faciliten tanto la inclusion social, como la inclusién educativa también

colaborando con maestros y terapeutas para desarrollar intervenciones basadas en la comunicacion


https://youtu.be/UuEJojy--d4

que es lo mas importante y también la regulacion emocional que va de la mano y puede ser también
en sensibilizacion del entorno para que este sea mas accesible mas empatico.

2.- ¢Qué desafios considera mas comunes en la integracion de nifios con TEA en contextos
sociales y grupales?

Los mayores desafios se concentran en la comunicacién como no hay efectividad en esta
en esta parte, en esta area la interaccion social de estos nifios se vuelve super dificil nos da
dificultades para leer, las sefiales sociales como por ejemplo en este tema de compartir de aprender
o de socializar en un entorno nuevo, esto puede llegar a malentendidos o aislamiento simplemente
no sabemos qué es lo que pasa entonces los de ahi, los tengo a un lado como para que no molesten
se diria de una manera como mas comun, es cierto pero en estos entornos grupales la falta de
preparacion de los comparieros de incluso de los educadores es en cuanto a estas estrategias
inclusivas puede generar barreras, este seria el punto mas mas desafiante y crea también
actividades que favorezcan su participacion activa y como no sabemos, no tenemos conocimiento
simplemente los aislamos, si es algo que nos que nos limita
3.- ¢Qué sefiales o comportamientos podrian indicar que un nifio con autismo no se siente
cdémodo o integrado en un grupo?

Algunas de las sefiales pueden ser; el retiro social ellos no pueden ser siempre aislados
mas bien ellos se aislan, porque no tienen esa conexion también es muy comun evitar el contacto
visual, el general este tipo de interaccién con los compafieritos que comdnmente los ve, que ya
los conoce pero en ciertas ocasiones si existe este retiro social y también puede haber
comportamientos de sobre estimulacion como el balanceo, es algo muy comun, cubrirse los oidos,

también taparse los 0jos, signos de frustracion , conductas disruptivas, tal vez de gritos todas



estas cosas son indicadores de que no tiene un ambiente seguro de que no estd como adaptado no
que algo le molesta.

Sobre estrategias inclusivas

4.- ¢ Queé estrategias pedagdgicas considera mas efectivas para trabajar con nifios con TEA en
entornos grupales sociales, educativos o religiosos?

Las estrategias de comunicacion visual como te decia lo mas comun en este tipo de
afectaciones es la comunicacién, entonces cuando no hay un contacto visual no hay una
comunicacion efectiva, siempre hay que tener este como primer impacto, puede ser horarios
visuales, con pictogramas algo que les haga a ellos diferenciar bastante rapido tener conexion y
sentir como un espacio seguro les quita la ansiedad de saber qué es lo que va a pasar, qué es lo
gue viene que me estoy enfrentando, entonces tener estas estos pictogramas super claros y
secuenciales repetitivos porque este tipo de actividades son las que a ellas les dan seguridad, el
refuerzo positivo, también la utilizacion de intereses especiales de los nifios por ejemplo ya
conocerlos, saber cudles son sus gustos, cuéles son esos miedos, sus temores entonces irnos
enfocando personalizadamente en ese sentido, también promover su participacion con cosas que
mantengan el hilo conductor de la de la clase o del entorno grupal en el que estamos trabajando
incluso de las ensefianzas religiosas.

5.- ¢ Qué materiales o herramientas cree que son esenciales para promover la inclusion de nifios
con TEA en actividades grupales?

Como te decia este tipo de pictogramas son materiales visuales super efectivos, son como
unas tarjetitas que tienen dibujos o figuras de las cosas que se va a realizar por ejemplo, de los
horarios de las actividades, en un libro escribiendo, leyendo, con titeres dependiendo de las

actividades que vayan a hacer pero son estas tarjetitas con dibujos que les permitan a los nifios de



identificar cual es la actividad que se va a realizar, y también a la par de esto tener estas cosas en
unos espacios seguros tranquilos que tengan los nifios, que puedan adaptarlo o asociarlo a su
entorno seguro, entonces el rato de retirarlos o de cambiarles de ambiente puede generales a los
nifios que se sientan abrumados entonces estas herramientas, son super esenciales para para la
inclusion de ellos, incluso funcionan con todo el grupo, pero no se aislan en ese sentido.

6.- ¢Ha utilizado materiales visuales, tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC),
actividades multisensoriales u otras metodologias adaptadas en su practica? ¢(Cémo han
funcionado?

Claro como te decia los materiales visuales son super efectivos esto les ayuda a los nifios
a tener seguridad, continuidad, unas rutinas, espacios seguros entonces creo que son los mas
utilizados y son sUper efectivos, las actividades multisensoriales como el uso de texturas, luces,
sonidos también demuestran resultados positivos de involucrarse de manera mas completa sin ser
aislados o tener unas actividades diferentes en el grupo para ellos, sino mas bien que los incluya a
todo el grupo entonces también les permite el aprendizaje de manera mas autbnoma y centrada en
sus intereses por lo que es bastante efectivo.

7.- ¢Cudles serian las mejores estrategias inclusivas para escuela la dominical segun su
criterio?

En primer lugar seria la creacion de un ambiente estructurado como te decia un aula que
esté ambientada a incluir a los nifios, con este tipo de condiciones y como por ejemplo un carteles
que determinen qué espacio es, tener un rincén de la calma, como se llama comdnmente, que
tengamos una serie de pictogramas con las emociones para que ellos en su momento de un
desborde puedan tener una salida, es cierto entonces ellos pueden indicar qué es lo que esta

pasando y nosotros actuar de manera efectiva, también fomentar espacios de interaccion como te



decia con los demas nifios que no se sientan aislados, sino que se sientan parte del grupo y tener
un enfoque personalizado con cada nifio respetando su ritmo, su interés en las limitaciones, que
también ellos tengan y puedan respetar todo ese tipo de cosas, son estrategias que nos ayudan a
tener inclusion para ellos en este ambito.

Sobre barreras y desafios

8.- ¢Que barreras especificas cree que enfrentan los nifios con TEA al participar en actividades
sociales, educativas o religiosas?

Bueno podria ser el comprender las normas sociales implicitas, a ellos podemos decirle
siempre especificando una orden, una consigna super clara no dos o tres 6rdenes ahi mismo, sino
que una super clara teniendo en cuenta que en primer lugar es el contacto visual para que tu tengas
la certeza de que te esta escuchando, y de que va a aplicar lo que tu le dices, nada implicito una
falta de estructura en las actividades cuando uno tal vez no tiene la planificacion sino que lo haces
en ese momento van saliendo ideas y ese momento lo implementas, entonces esta sobrecarga
sensorial hace que ellos puedan sentirse incomodos frustrados e aislados, bueno también en los las
partes ruidosas el estrés, la falta de conocimiento por parte de los de las personas que estan a cargo
de los nifios, que también sepan cudl es la condicion de sus compafieros como para que ellos
puedan generar un ambiente empatico, no necesitas saber especificamente qué es lo que pasa
pero si tener como ciertas pautas o ciertas limites para no intervenir en su espacio seguro, en su
lugar en la linea del respeto y la comprension.

9.- ¢Cémo puede superarse la falta de preparacion del personal educativo o religioso para
trabajar con nifios con TEA?

La capacitacion continua es algo que no puede faltar porque siempre hay nuevos estudios,

avances cosas como estrategias que podemos implementar, entonces si no nos preparamos



continuamente no podemos avanzar en este en este caso, y como todos los casos son super
personalizados y debemos como estar al tanto de todos los avances que esto tiene, y la
sensibilizacion también es fundamental nosotros deberiamos aplicar la empatia pero de manera
efectiva y no solo tal vez con pasién o pena como se diria cominmente, sino que esa sensibilizacion
profunda como la neurodivergencia que estamos tratando también los lideres y maestros que
tengan una formacion especifica, porque hay varias de estas condiciones pero no todas se parecen
no todas pueden ser usadas con la misma estrategia o abordados de la misma manera, entonces si
necesitamos saber como las cosas puntuales la creacion de recursos adaptados en el trabajo en
equipo, por ejemplo sabemos que hay un grupo bastante grande de trabajo en este sentido entonces
gue todos estén como al tanto empapados de las actividades que se va a realizar de como tratar, de
qué hacer, de cémo incluir en el en el ambiente del espacio fisico, también necesitariamos ayuda
de profesionales como psicdlogos terapeutas, si pudieran tener esto seria de gran ayuda.

10.- ¢Qué impacto considera usted que tendrian las familias dentro de un entorno social,
educativo o religioso la falta de estrategias inclusivas para los nifios con TEA?

Seria la frustracién y a veces en la parte familiar nos negamos a aceptar que nuestros hijos
tengan esta condicion y cuando ya lo sabemos es muy dificil como insertarnos en este en este
grupo, no porque sabemos que los nifios en algiin momento si obedecen 6rdenes, o tal vez tuvieron
un mal dia pero en realidad esto es una condicion, una neurodivergencia que no se determina por
ese sentido, si vendria la frustracion en primera instancia, el estrés un sentimiento de aislamiento
tal vez no contar con el apoyo adecuado en este ambito religioso, también en que los nifios no
puedan desarrollar sus habilidades sociales de acuerdo a la a la condicion que cada uno tenga, o

es la raiz que cada uno tenga, el bienestar, el sentirse cbmodo, el sentirse abrazado, la falta de



comprension puede generar este impacto negativo e incluso en la participacion de actividades
como el servicio, el apoyo a la comunidad es bastante dificil en este sentido.

Sobre la capacitacion y el apoyo

11.- ¢ Qué tipo de capacitacion cree que necesitan los maestros y lideres religiosos para trabajar
de manera efectiva con nifios con TEA?

Las capacitaciones son super esenciales con profesionales que sepan del tema, pero con
estrategias de intervencién conductual también en esta parte de la comunicacion es super
importante que sepamos cuéles son también las estrategias de comunicacion, o sea como llegar
cdémo tratar, cdmo poder tener una comunicacion activa, interactiva no solo que el nifio me escucha
sino que podamos interactuar de manera efectiva, las adaptaciones curriculares al tipo de estructura
gue vayamos viendo en esta parte religiosa, porque sabemos que aprendemos la palabra, en los
nifios aprenden de manera diferente pero si como implementar estas adaptaciones curriculares para
que sea aceptada, conductas desafiantes y también saber cémo manejar este tema, como ayudarlos
a autorregularse, como mostrar calma, cdémo poder resolver este desborde, cudl es el impacto
también del de este trastorno del espectro autista en la socializacion y en la importancia de la de
esta estructura, y la sensibilizacidn eso es algo fundamental, si necesitariamos esa capacitacion
en los dos ambitos no solo en el profesional pero también en el emocional para poder cubrir
integralmente a los nifios.

12.- ;Como pueden involucrarse las familias en el desarrollo y la implementacidn de estrategias
inclusivas?

Las familias son aliados fundamentales en este proceso ellos aportan la informacién de
primer plano, la comunicacién entre los padres, los lideres y las familias son sumamente

necesarias para tener una asertividad en este manejo de los pequefios, incluso cuando tengamos



alguna necesidad algun desborde, alguna cosa ajena lo que comdnmente pasa, esto nos ayuda
también a saber de sus fortalezas, de los intereses, de la manera como abordarlos, esto nos puede
ayudar a disefiar estrategias super efectivas y también como tener un banco de ideas para futuras
ocasiones activamente en las actividades, pero incluso no solo prestando la informacion sino que
también puedan hacer el trabajo en conjunto con los maestros, tal vez reforzar en casa, tal vez
ayudarles a socializar las reglas en este tema conductual también en los papitos de las familias
colaboran con los educadores y los lideres religiosos para reforzar este tipo de estrategias, entonces
los nifios ya no van a tener un grupo aislado o una conducta en la casa, una conducta en la iglesia
sino que mas bien sea ese complemento que ellos puedan tener una seguridad en los dos lugares,
en los dos &mbitos.

13.- ¢ Qué papel cree que juega la comunidad eclesiastica en el apoyo a los nifios con TEA y sus
familias?

Tiene un papel crucial porque ellos crean un entorno de aceptacion y apoyo, si bien es
cierto se concentran en la parte integral, pero en la parte emocional es bastante fundamental su
intervencion también puede ser a través de la sensibilizacion, como te decia el ofrecer los espacios
seguros, el tener esa conciencia de que es una necesidad mas no una cosa para para verla mirarla,
sino que mas bien es stper efectiva en estos entornos ayudan a que los nifios y sus familias se
sientan incluidos, también en lugares donde los padres se encuentren con otros padres que cursan
la misma adversidad en ese momento, pueden encontrar redes de apoyo, recursos y les ayuden a
enfrentar los desafios, también a los avances tal desarrollo a los buenos y los malos momentos, en
esto la comunidad eclesiastica ayuda como a ese punto de conexién.

Sobre la implementacién y evaluacion



14.- ;Cémo evaluaria el impacto de las estrategias inclusivas implementadas en un entorno
social, educativo o religioso?

Se debe evaluar de manera continua hay que observar bien el progreso de la participacion
de los nifios, el desarrollo de habilidades sociales, habilidades motoras, habilidades cognitivas,
el bienestar emocional que ya hemos dicho que es una parte importante, de manera integral
también puede ser con entrevistas a los padres observaciones directas en el entorno, cuales son las
herramientas Utiles para medir los impactos, y obtener este retroalimentacion de los propios nifios,
también tener un tiempo en el que ellos no solo reciban y aprendan y como tomarles la leccion,
sino mas bien tener esta esta intervencion de los nifios diciendo qué es lo que lleg6, como llego,
qué es lo que les gusta, o sea como podemos afianzar estas estrategias, para que la palabra llegue
o0 lo que nosotros estamos queriendo transmitir sea efectivo, en esto nos ayuda también a adaptar
las estrategias a medida de que se vayan identificando las nuevas necesidades porque sabemos que
no es una linea recta, mas bien siempre hay cosas nuevas que enfrentar.

15.- ¢ Qué recomendaciones haria para garantizar la sostenibilidad de las estrategias inclusivas
en un entorno religioso?

La sostenibilidad se logra a través de la formacion continua de los lideres religiosos, te
hablaba anteriormente de la capacitacion continua que deberian tener, hay nuevos avances, nuevas
técnicas que podriamos saber como el contacto en primer plano con las familias para nosotros
saber cuales es el tema que estdbamos tratando especificamente, porque cada nifio es un mundo
diferente que tienen cosas o raices super especificas, las estrategias deberian ser super
personalizadas, también podriamos decir que la integracidn de estas estrategias inclusivas se
basan en la en la cultura organizacional, deberiamos tener una planificacion con algunas

estrategias extras, por si alguno llega como a mitad del programa y tener como esta base de



emergencia, para nosotros poder abordarla de manera efectiva, también podriamos decir que en
algunos momentos no vamos a tener la participacion activa de los nifios o de las familias, porque
incluso pueden haber desbordes emocionales familiares y podemos tener en la ausencia de ellos y
de alguna manera nosotros tenemos que intervenir en ese sentido, no solo tener la parte de la falta
de asistencia sino que mas bien nosotros podamos servir de manera integral, tal vez si ellos no
estan asistiendo tener un momento, una parte la planificacién que nos permite intervenir de manera
indirecta, eso nos ayudaria también para este tema de la sostenibilidad de las estrategias también
podemos decir que se deben establecer practicas inclusivas que sean reconocidas como esenciales
y contar con estos recursos que son super accesibles para las familias, tanto como para nosotros,
en la iglesia como son este tipo de cosas de simuladores sensoriales, de pictogramas algo que en
la casa también puedan tener, para que los nifios tengan esta familiaridad y fomentar la
participacion activa de ellos y de toda la comunidad, a veces pensamos que solo los lideres, los
maestros deberiamos tener el conocimiento para abordar este tema al que nos enfrentamos, a este
tipo de neurodivergencia sino que mas bien tener la participacion activa de toda la comunidad nos
ayuda a que podamos tener este apoyo, en toda las areas si bien es cierto no todos son profesionales
pero si seria buena la capacitacion principal, para que puedan ser un apoyo, podriamos hablar
de la colaboracidon constante con los profesionales sabemos que hay algunas personas en la iglesia
gue no son servidores pero si profesionales que nos podrian ayudar a intervenir a capacitarnos a
poder salir de las emergencias también si fuera el caso, esto es clave para que las estrategias sigan
siendo efectivas a corto y a largo plazo,
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Sobre la formacion académica
1.- ¢ Que roles especificos ha desempefiado en el desarrollo de estrategias inclusivas para nifios
con TEA?

Bueno, debemos empezar especificando que el TEA es algo sumamente amplio y diverso.
Existen diferentes niveles y componentes en los que los nifios se desarrollan, por lo tanto, la
docente se convierte en una guia, acompafiante y facilitadora. Tienes que identificar en qué parte
del espectro autista se encuentra el nifio para poder determinar como puedes ayudarlo, ya sea de
forma grupal o individual. Esto es sumamente dificil porque no todos los nifios tienen el mismo
nivel de autismo ni las mismas condiciones. Por lo tanto, es muy necesario trabajar con los padres
de familia, quienes son los principales actores en este proceso. Ellos son los que llevan a los nifios
a terapia, a evaluaciones con especialistas, y son los que te envian los lineamientos con los cuales,
como docente, puedes apoyar a ese nifio o a esa nifia. Puedes tener la mejor voluntad del mundo,
pero si no sabes en qué aspectos debes actuar, se vuelve muy complicado.

2.- ¢Qué desafios considera mas comunes en la integracién de nifios con TEA en contextos
sociales y grupales?

Bueno, con los nifios con los que he tenido la oportunidad de trabajar, uno de los problemas

mas notables es la escasa formacidn social que ellos tienen. Por ejemplo, no les gustan los ruidos


https://youtu.be/r5MZH72JqRA

fuertes. Tuvimos el caso de un nifio en mi institucion que, cuando comenzabamos el momento
civico o alguna actividad grupal, empezaba a gritar, a taparse las orejas y se desesperaba. Entonces,
trabajar en grupo es sumamente dificil, pero también esta el otro aspecto: no puedes dejar de hacer
actividades por un solo nifio. Tienes que ir ajustando la forma de trabajo. En este caso, la mama
trabajo intensamente con nosotros, trayendo constantemente las recomendaciones de los
especialistas, y el nifio progresé bastante. Poco a poco, se fue sintiendo mas comodo, por ejemplo,
abrazandolo, dandole confort fisico y seguridad durante los momentos civicos. Tuvimos una
evolucion bastante grande, desde el inicio del afio hasta el medio afio, donde el nifio ya se formaba
correctamente y ya no se tapaba las orejas ni gritaba ni lloraba.

Esto fue posible gracias al apoyo de los especialistas y al compromiso de los padres con
las terapias, ademas de las recomendaciones que se nos dieron a los docentes. Se logré avanzar en
lo que podria llamarse el desarrollo de las habilidades sociales, 0 mas bien, el desarrollo de la
tolerancia del nifio para las actividades grupales. Considero que, aunque no se logro una inclusién
plena como se esperaria, si aprendio a tolerar los aspectos de las actividades grupales, lo que es un
proceso distinto.

3.- ¢Qué sefales o comportamientos podrian indicar que un nifio con autismo no se siente
cdémodo o integrado en un grupo?

Y, bueno, por ejemplo, en lo que he observado, el llanto es comun. Los nifios empiezan a
buscar, a repetir palabras o muletillas, que ellos llaman asi, que son frases, palabras o sonidos que
repiten constantemente. Esto les genera desesperacion.

Tuve el caso de un nifio que ordenaba todo, formando las cosas por colores. Cuando se
empezaba a estresar, él quitaba las pinturas, las sillas, pero no lo hacia por maldad, sino porque

para estar tranquilo necesitaba organizar todo segn un patrén que él mismo se ponia en su cabeza



en ese momento. Entonces, lloran, gritan, y es muy dificil conectar con ellos, porque no tienen ese
aspecto social. Esa dificultad, esa ansiedad que presentan, no es como en un nifio que empieza a
estresarse y tU lo abrazas y le das consuelo. Ellos tampoco suelen disfrutar del contacto fisico, lo
que genera una doble dificultad, porque no sabes como actuar cuando un nifio esta desesperado,
cuando empieza a gritar, a taparse las orejas, o cuando empieza a mover los pies o los brazos. Es
algo muy fuerte. Por eso te digo que es muy dificil generalizar el trabajo con nifios con espectro
autista, porque debemos tratar cada caso de manera especifica, adaptandonos a las particularidades
de cada nifio.

Sobre estrategias inclusivas

4.- ¢ Qué estrategias pedagdgicas considera mas efectivas para trabajar con nifios con TEA en
entornos grupales sociales, educativos o religiosos?

Creo que es sumamente importante trabajar desde las dos perspectivas. Como te decia,
tienes un nifio con TEA y un grupo sin TEA, y no puedes dejar de trabajar con el grupo para
enfocarte solo en el nifio, ni dejar de trabajar con el nifio para trabajar inicamente con el resto del
grupo. Entonces, debes planificar actividades que se adapten tanto al grupo “normal” (entre
comillas) como a los nifios con TEA. Hay que incorporar actividades que, por ejemplo, mantengan
el silencio dentro de las dindmicas grupales, o que brinden estabilidad al nifio con TEA. En el caso
de ese nifio que te mencioné, al que le gustaba ordenar, propuse actividades donde él pudiera
ordenar y ser parte activa de las actividades grupales, y de esta forma el resto de los nifios también
veria sus capacidades de participacion. Ensefiarles canciones, por ejemplo, usando sefias o
aplausos, para evitar hacer ruido excesivo, es otra forma de incluirlos en su mundo vy, a la vez,
incluirlo en nuestras actividades sin perder de vista las necesidades del nifio. Es decir, en lugar de

simplemente evitar el sonido, hay que buscar estrategias maltiples, como las que propone el



Ministerio de Educacion con el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA). Esto implica utilizar
diferentes tipos de actividades, como las visuales, kinestésicas, motrices o ritmicas, para ensefiar
un temay llegar a la mayor cantidad de nifios de diferentes maneras.

5.- ¢ Qué materiales o herramientas cree que son esenciales para promover la inclusion de nifios
con TEA en actividades grupales?

Hablando de herramientas y recursos, es sumamente dificil, sobre todo en el ambito de la
educacion fiscal. Los recursos son limitados, al igual que las estrategias, las aulas y los espacios.
Uno debe adaptarse. No es lo mismo cuando los padres llevan a los nifios a una terapia, donde
estan uno a uno con un especialista y tienen acceso a recursos modernos, con colores y tantos
materiales. Para trabajar de manera individual, los recursos son practicamente infinitos. Pero
cuando se trabaja en grupo, se vuelve un poco méas complicado. No digo que sea imposible, porque
cuando eres un buen docente, encuentras los métodos y las estrategias para hacer que, incluso con
un carton, puedas involucrar a todos los nifios y hacer que todos logren el conocimiento. Entonces,
ahi entra la parte de la capacitacion y la participacion de los padres de familia. Ellos pueden
orientarte con recursos que pueden crear y como pueden adaptar las cosas en casa. A medida que
van conociendo mejor a sus hijos, ellos mismos pueden decirte qué es lo que les funciona. Por
ejemplo, te pueden decir: “Profe, a mi me funciona mucho cantar, o me funciona mucho pintar, a
¢l le gusta eso”. Entonces, vas adaptando esos recursos no solo para ese nifio, sino para todo el
grupo, con el fin de mediar actividades que no sean discriminatorias ni para el nifio ni para el resto
del grupo.

6.- ¢Ha utilizado materiales visuales, tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC),
actividades multisensoriales u otras metodologias adaptadas en su practica? ¢(Cémo han

funcionado?



Ya ahi también viene todo como un arma de doble filo, porque si veo que el nifio no tiene
una buena reaccion a ciertos medios tecnoldgicos, como por ejemplo videos, y no le gusta el
sonido, debo limitar su uso. Si observo que el exceso de colores no le es favorable, también debo
limitarlo. En resumen, debo adaptar todos mis recursos para no alterar mas el estado del nifio.
Dependiendo del trastorno y el nivel que presenten, pueden verse alterados por colores, sonidos,
formas e incluso ruidos que para nosotros son imperceptibles. Nosotros no siempre somos
conscientes de esto. Ahi es donde juega un papel clave el rol del docente como observador, porque
debes saber identificar qué estas haciendo bien y qué no estd funcionando para ese nifio. Es
importante entender qué le esta generando impaciencia, qué le esta impidiendo estar atento, y qué
le genera su foco de atencion, para poder aprovechar esos momentos en los que presenta lucidez,
atencion y todo, y asi sacar el maximo provecho del tiempo.

7.- ¢Cudles serian las mejores estrategias inclusivas para escuela la dominical segun su
criterio?

En la escuela dominical, esto debe ser contemplado desde un enfoque formativo.
Generalmente, las escuelas dominicales buscan dar una formacion, pero no nos enfocamos
especificamente en las necesidades de los nifios. Lo que ustedes estan realizando ahora es algo
muy positivo porque quieren dar un enfoque no solo de ensefianza religiosa, sino también de
formacion para el nifio. No se trata solo de que pase el tiempo mientras los papas estan ocupados
en otras actividades, sino de que el nifio esté tranquilo y aprenda.

Por lo tanto, debemos buscar estrategias y formas de adaptacién. En las escuelitas
dominicales se suelen hacer dindmicas, pintar, cantar, aprender alabanzas y actividades similares,
pero necesitamos evaluar como podemos adaptarlas. Como mencioné, tal vez incluir canciones

con ritmica, modulando los tonos de voz, bajando o subiendo el volumen, sin cantar, usando solo



mimicas, o atizando instrumentos musicales de alabanza que no produzcan sonidos agudos.
También podemos hacer dramatizaciones con mimos, buscando métodos que favorezcan el
mantenimiento del silencio, ya que el ruido es uno de los rasgos mas comunes del autismo.

Sabemos que, en una escuela dominical, las dinamicas, los juegos, los gritos y las alabanzas
son fundamentales y no debemos dejarlas de lado, porque forman parte del contexto. Pero si
podemos adaptarlas para crear espacios donde se baje el tono de voz, donde el nifio pueda
participar de forma segura en las actividades.

Sobre barreras y desafios
8.- ¢ Que barreras especificas cree que enfrentan los nifios con TEA al participar en actividades
sociales, educativos o religiosas?

El principal factor, desde mi punto de vista, es el desconocimiento del adulto. Como
adultos, a menudo vemos a un nifio como malcriado, que no sigue normas, que es exagerado y
grita sin razon, pero en realidad su condicién meédica no es esa. Muchas veces, nosotros, como
padres de un nifio con TEA, asumimos que el resto de los padres sabe lo que esta pasando, pero en
realidad no tienen idea de como se desarrolla la enfermedad.

En este contexto, el nifio esta en su mundo, sin saber lo que ocurre a su alrededor. Una de
las principales problematicas es que, como voluntaria en un grupo, puedo tratar de dar lo mejor de
mi con esos nifios, pero sin saber como debo trabajar con ellos o qué tipo de nifio tengo, qué
condiciones presentan. En ocasiones, esto puede llevarme a pensar que es un nifio malcriado,
cuando en realidad tiene una necesidad especifica que debe ser atendida de otra manera.

9.- ¢Cémo puede superarse la falta de preparacion del personal educativo o religioso para

trabajar con nifios con TEA?



Bueno, como lo he trabajado y como lo he visto en algunos padres, que no es solo cuestion
de ser parte del trabajo docente, sino tambien del apoyo de los padres. Como parte de la iglesia,
ustedes también pueden buscar ese respaldo. Ahora, no es solo un nifio, son muchos nifios, pero
es fundamental el apoyo de los especialistas. Con algunos nifios, he visto que el apoyo ha sido
fundamentalmente de los padres, quienes traen a los capacitadores a las instituciones educativas y
nos dicen: "Profe, voy a traer a la persona que trabaja con mi hijo en terapia, quiere venir a dar un
taller y les va a explicar por qué el nifio actda asi, qué sucede con él".

Cuando trabajas con un nifio con TEA, no es solo el nifio, es el entorno: los compafieros,
el resto de los padres de familia, las autoridades, los docentes. Todo se transforma en un ambiente
general. Si hay un nifio en clase que grita o lanza cosas, los demas padres empiezan a quejarse y
te dicen: "Profe, es que dicen que hay un nifio malcriado™. Entonces, esos tabues deben romperse,
y los especialistas son los encargados de eso.

He visto casos de madres muy comprometidas que traian especialistas a la escuela para que
nosotros entendiéramos en qué mundo se esta desarrollando el nifio, por qué actta de determinada
manera, por qué repite frases, por qué se tapa las orejas. Muchas veces, como mencionaba, vemos
a un nifio malcriado, pero ese desconocimiento dentro de un grupo, especialmente en una escuela
dominical, hace que el trabajo sea mucho mas dificil. Si los adultos no estan preparados, se puede
llegar al punto de que digan: "Ya no quiero mas. A pesar de que doy lo mejor de mi, el nifio no
cambia”, cuando en realidad no depende del nifio, sino de los adultos.

10.- ¢Qué impacto considera usted que tendrian las familias dentro de un entorno social,
educativo o religioso la falta de estrategias inclusivas para los nifios con TEA?

La familia es fundamental; su rol es esencial. Aqui viene otro aspecto muy dificil: a veces

los padres de familia no aceptan la condicion de su hijo, y eso es sumamente fuerte. Porque si en



casa no tenemos esa ayuda, nosotros como escuela, como docentes, como adultos responsables del
cuidado, como escuela dominical, podemos hacer mil cosas, pero si en la casa no hay esa
aceptacion, no se logra nada. Entonces, es muy importante el apoyo de la familia, el seguimiento.
Si la doctora dice que el lunes es terapia, el lunes debe ser terapia. Si dice que el miércoles es cita
médica, el miércoles debe ser cita médica. En estos casos no puede haber excusas como “espera”,
"el cambio™, "tal vez", o "no tengo dinero”. Esta es otra parte dura, porque por falta de recursos
economicos, hay familias que no pueden tratar a sus hijos, a veces por desconocimiento, pero
también por barreras como la falta de acceso a tratamientos, aunque a través de Ministerio de Salud
Pablica o entidades como el Hospital VVaca Ortiz, se podrian hacer seguimientos médicos.

A veces es por descuido, pero el rol de la familia es fundamental. Como menciono, conoci
dos nifios diagnosticados con espectro autista que estuvieron en nuestra institucion. Eran nifios
muy inteligentes. Uno, por ejemplo, en primero de basica ya sabia los nimeros hasta la unidad de
mil y sumaba, su capacidad era impresionante. Pero todo esto fue gracias al trabajo arduo de la
mama, que constantemente llevaba al nifio a terapia y a citas médicas. Aunque el nifio faltaba dos
dias a la semana por las terapias, desde los 3 afios hasta los 5 que estuvo con nosotros, el nifio
progreso notablemente. Y fue mas el acompariamiento de la madre que el trabajo de las docentes,
porgue nosotros, como docentes, somos solo de paso. Lo realmente importante es la familia.
Sobre la capacitacion y el apoyo
11.- ¢ Qué tipo de capacitacion cree que necesitan los maestros y lideres religiosos para trabajar
de manera efectiva con niflos con TEA?

La capacitacion debe ser proporcionada por especialistas. Las capacitaciones generales,
aunque son Utiles, no son suficientes en estos casos. Toda la informacion es valiosa, incluso la mas

sencilla, ya que nos ayuda a recordar lo que ya sabemos, cosas que tal vez pensamos que



dominamos, pero en la practica son diferentes. Recordar esos detalles es importante para saber qué
hacer o no hacer en ciertas situaciones. Sin embargo, en los casos de espectro autista, las
capacitaciones deben ser especificas, centradas en el tema y que nos ayuden a avanzar. Trabajar
con un nifio que tiene necesidades especificas es muy dificil, y mas aun dentro de un grupo, como
mencioné antes. No es lo mismo tener una terapia individual o una hora de trabajo dirigido, donde
tl puedes guiar al nifio de manera personalizada, que tener que trabajar con grupos de 30 a 40
estudiantes, incluyendo a ese nifio.

Aqui es donde entra el rol de los capacitadores, especialistas que pueden ofrecernos las
estrategias adecuadas. Cuando menciono que se debe enviar a los padres al psicélogo o al
especialista, es porque, como docentes, a veces nuestros recursos se agotan. Nos desesperamos, no
sabemos qué hacer y necesitamos el apoyo de un experto, alguien que conozca a fondo el tema y
que pueda guiarnos. Por ejemplo, a mi me dieron una técnica tan simple como poner goma en las
manos del nifio cuando se empezaba a poner inquieto. Era algo magico: el nifio se sentaba y
comenzaba a sacarse los cueritos, lo que lo calmaba por completo. Son cosas tan sencillas que tal
vez no se nos ocurririan, pero que los especialistas ya han probado y demostrado que funcionan
para ayudar al nifio a tranquilizarse.

12.- ;Como pueden involucrarse las familias en el desarrollo y la implementacidn de estrategias
inclusivas?

Es muy dificil, y creo que como padres es muy duro aceptar que tu hijo tiene una condicion
fuera de la "normalidad”. No siempre es algo evidente. En el caso de necesidades especificas,
cuando un nifio presenta retraso en el lenguaje, por ejemplo, ti como docente intentas ayudar
pidiendo a los padres que colaboren, diciendo "necesito que me ayudes un poquito con el lenguaje

porgque no esta hablando", pero algunos padres se molestan y responden "él no tiene por qué



hablar". En este sentido, trabajar con los padres y sensibilizarlos es un aspecto importante que el
docente debe desarrollar. Es fundamental saber como expresarte para llegar a ese padre de familia
sin herirlo, y hacerle comprender que, si estas pidiendo algo o te das cuenta de que el nifio tiene
algo diferente, no es por maldad, sino porgue realmente estas buscando lo mejor para el nifio.

Saber cdmo ayudar al nifio a desarrollarse es lo mas importante. Los padres deben entender
que lo que estas buscando no solo beneficiara al nifio, sino también a la familia en general. A veces
hay padres gue piensan que su hijo estd malcriado, y entonces comienzan a pegarle o a corregirlo
fisicamente, lo cual no es la solucidon. Por eso, la dificultad radica en como llegar a ese adulto de
una manera respetuosa, para que pueda guiar al nifio por el camino adecuado.

13.- ¢ Qué papel cree que juega la comunidad eclesiastica en el apoyo a los nifios con TEA y sus
familias?

Me parece muy interesante esta pregunta porgue, a veces, a nivel social como docente es
muy dificil llegar, pero a nivel religioso tal vez me sostengo en mi iglesia, me sostengo con mi fe,
y €S0 puede ser una parte de sensibilizacion un poco mas... no sé si sencilla 0 mas profunda, para
poder orientar mejor. El vinculo entre los nifios y la escuela dominical con la parte religiosa, desde
mi perspectiva, podria ser algo positivo, pero siempre y cuando lleguemos a la conciencia de los
padres. No es solo venir y dejar al nifio por unas dos, tres horas para estar tranquilos, sino que
también las personas que estan en la iglesia, esos voluntarios que cuidan a los nifios, son personas
capacitadas, y si me dicen algo, debo asumirlo.

No debe ser solo un ratito de escuela dominical, donde los padres dejan a los nifios porgue
ya no pueden mas, pensando que es responsabilidad de la profesora. Esto es algo que ocurre con
frecuencia. Entonces, es importante evitar que los padres piensen que solo se trata de un "momento

de paz" para ellos, y que dejen de lado el apoyo a los profesionales. Debemos trabajar mucho en



la fe, buscando una manera de sanar el alma de los padres, porque creo que, si a mi como docente
me cuesta tanto lidiar con estos casos, como madre o padre de familia no puedo imaginar lo que
deben sentir al estar en los zapatos de estas personas que quieren mejorar las condiciones de sus
hijos, pero no saben como hacerlo.

Sobre la implementacién y evaluacion

14.- ;Cémo evaluaria el impacto de las estrategias inclusivas implementadas en un entorno
social, educativo o religioso?

Bueno, para llevar a cabo un proceso evaluativo, siempre debemos saber de donde partimos
Yy, quizas, utilizando el mismo instrumento inicial, evaluar los resultados al final. Esto nos permitira
establecer las diferencias. A grandes rasgos, mediante la observacién, uno puede notar los cambios,
si han sido positivos 0 no. La observacion es una de las herramientas mas fiables que tenemos los
docentes, especialmente en los primeros afios. Sin embargo, la observacion por si sola no es
suficiente; debe ir acompafiada de un registro, y para ello podemos usar un anecdotario. Aunque
en el contexto de la escuela dominical o situaciones religiosas no se registra el desarrollo de
destrezas especificas, podemos llevar un anecdotario donde anotemos las situaciones destacadas
del nifio. Al referirme a "destacadas", me refiero tanto a aspectos positivos como negativos.

Por ejemplo, al principio el nifio puede gritar mientras cantamos la alabanza y taparse las
orejas. Después de dos semanas, solo se tapa las orejas, y después de un mes, ya no grita ni se tapa
las orejas y participa activamente en la alabanza. Se trata de observar los cambios en las situaciones
principales que muestra el nifio. En algunos casos, los nifios pueden no avisar que necesitan ir al
bafio, lo que puede ser frustrante, ya que pueden hacerse en el pantalén. También hay nifios que

pueden ir al bafio solos, pero no lo comunican. Es crucial estar atento para ver si se va al bafio, si



necesita ayuda para bajar el pantaldn, y registrar estos detalles en el anecdotario. Esto permitira
realizar un seguimiento y evaluacion mas efectivo.

Otras herramientas que se pueden utilizar son la lista de cotejo, donde se anotan preguntas
como: "¢ Llora? Si/No", con la fecha correspondiente. De esta manera, puedes evaluar el progreso.
Por ejemplo, después de un mes, puedes registrar si ya no llora, lo que seria una sefial de cambio
positivo. A nivel escolar, también se puede evaluar el grado de insercion en el grupo, el control
del interés, el tiempo que pasan alli, las necesidades de ir al bafio, cuestiones de agresividad y
comunicacion. En estos casos, quienes estén interviniendo en el grupo pueden utilizar pruebas o
preguntas para verificar si el nifio ha aprendido o si ha respondido correctamente. Es importante
hacer esta evaluacion tanto al inicio como al final, dentro de un tiempo determinado, para medir si
ha habido o no algin cambio.

15.- ¢ Qué recomendaciones haria para garantizar la sostenibilidad de las estrategias inclusivas
en un entorno religioso?

Primeramente, creo que antes de comenzar con la escuela dominical, se debe llevar a cabo
una capacitacion para los padres. Todos los padres saben qué es una escuela dominical, pero no
siempre entienden las responsabilidades que eso conlleva. Por eso, desde el inicio, debemos
empezar a sensibilizar: explicar qué se va a hacer, qué actividades realizaran los nifios, etc. Y en
ese proceso, tal vez alguno de los padres diga: "Quiero que mi hijo participe en la escuela
dominical, pero mi hijo tiene TEA". Perfecto, esa madre ya esta preparada, y nos podria compartir
un poco mas sobre como podemos ayudar. También podriamos ofrecer otros talleres para padres.
Esto es fundamental porque, hoy en dia, no es solo el nifio el que tiene que adaptarse al mundo; el
mundo también tiene que aprender a relacionarse con él. Como madre de familia, yo también debo

comprender las diferentes realidades.



Esto se vuelve complicado porque, a veces, los padres quieren que a su hijo "no lo toquen”,
"no lo miren™, "no lo huelan™, pero quieren que esté alli, participando. Desean que cada docente o
responsable se enfoque exclusivamente en cuidar a ese nifio, sin pensar en lo social. Han reprimido
a su hijo o han sido muy estrictos con él, pero no les ensefiamos a convivir. Como resultado, los
padres se estan separando en grupos aislados, y eso es algo que debemos evitar. Es fundamental
crear una socializacion con reglas claras, especialmente en la escuela dominical. Si alguna vez has
participado en estas actividades, te daras cuenta de que hay padres que ni siquiera les dicen a sus
hijos "portate bien". Entonces, el nifio va sin reglas, sin orientacion, a un lugar donde las personas
que lo cuidan no lo conocen, y si el nifio se lleva bien con alguien, hara caso; si no, comenzara a
comportarse mal. Y cuando termina la actividad, los padres simplemente lo recogen sin preguntar
cdmo se comportd, como si fuera un encargo temporal. Eso no debe ser asi. Es necesario crear
conciencia en los padres de que la escuela dominical conlleva responsabilidades, no solo para los
nifios, sino también para ellos como padres.

Por lo tanto, si un padre tiene claro su responsabilidad, podra transmitirla a su hijo: "Tienes
que escuchar, comportarte, compartir con los demas". Esto seria uno de los aspectos mas
importantes. Como siempre les digo a los padres, lo mas dificil es trabajar con ellos, pero es lo
esencial, porque los nifios se desarrollan dentro del ndcleo familiar. En la escuela dominical, en la
escuela en general, estaran un tiempo limitado, pero la mayor parte de su tiempo la pasan en casa.
Es en el hogar donde aprenden todo, y es ahi donde debemos abordar los problemas para evitar
que esos comportamientos se extiendan fuera de casa y se solucionen fuera de ella. Todos
enfrentamos dificultades, pero eso no nos da derecho a maltratar a los demas, por ejemplo. Por

eso, desde mi punto de vista, la sensibilizacién de los padres es crucial, no solo para nifios con

TEA, sino para todos los padres de familia.
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